ACUERDOS DE
CHAPULTEPEC

“Estamos dispuestos a traba-
jar, desde el primer dia de
nuestro Gobierno, en la bts-
queda de la Paz, cuidando de
no vulnerar de ninguna mane-
ra el marco Constitucional”.

Lic. Alfredo F. Cristiuni

Presidenie de la Reptiblica
de El Sabedor
12 de junio de 1989.
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ACUERDO DE PAZ

El Gobierno de El Salvador y el Frente Farabundo Marti para la Liberacién
Nacional (en adelante “Las Partes”).

Reafirmando el propésito enunciado en el Acuerdo de Ginebra del 4 de abril
de 1990 de “terminar el conflicto armado por la via politica al mas corto plazo
posible, impulsar la democratizacion del pais, garantizar el irrestricto respeto
a los derechos humanos y reunificar la sociedad salvadorefa™;

Teniendo presente los Acuerdos de San José, de México y de Nueva York, del
26 de julio de 1990, el 27 de abril de 1991 y el 25 de septiembre de 1991,
respectivamente, alcanzados por ellas a lo largo del proceso de negociaciones
que han cumplido con la activa participacion del Secretario General de las
Naciones Unidas y de su Representante, Acuerdos que conforman una unidad
con el que hoy suscriben;

Habiendo concluido la negociacién sobre todos los temas sustantivos de la
Agenda de Caracas del 21 de mayo de 1990 y de la Negociacién Comprimida
de Nueva York del 25 de septiembre de 1991;

Hanalcanzadoel conjuntodeacuerdospoliticosqueseenunciaacontinuacion,
cuya ejecucion, unida a la de sus anteriores Acuerdos ya citados, pondra
término definitivo al conflicto armado salvadorefio:

CAPITULO I
FUERZA ARMADA

8§ 1. PRINCIPIOS DOCTRINARIOS DE LA FUERZA ARMADA

La doctrina para la Fuerza Armada, a partir de la Reforma Constitucional
acordada en abril de 1991, definida por la ley, se conformara a los principios
que seenuncian a continuacion, enlos que en adelante se basaran, de manera
exclusiva, su régimen institucional y su sistema educativo; y su actuacién
‘estara cincunscrita a la estricta observancia de los mismos:

A LaFuerza Armada tiene por mision la defensa de la soberania del Estado
yde integridad del territorio, enlos términos del régimen definido para ella
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C.

porlaConstitucién ylasleyes. El cumplimiento delamisma es inseparable
delos valores democraticos ydel estrictorespetoala Constitucion en todas
sus partes.

Conforme a lo establecido en la Constitucion, la Fuerza Armada es una
institucién permanente al servicio dela Nacién; es obediente, profesional,
apolitica y no deliberante. Su régimen institucional y su actuacién se en-
marcaran, ademas, dentro de los principios que emanan del Estado de
Derecho, de la primacia de la dignidad de la persona humana y el respeto
a sus derechos; del respeto y la defensa de la soberania del pueblo
salvadoreno; delanociéndelaFuerza Armadacomo una institucién ajena
a toda consideracidn politica, ideoldgica o de posicion social o a cualquier
otra discriminacibn; y de la subordinacién de la instituciéon armada a las
autoridades constitucionales.

La Fuerza Armada debe respeto al orden politico determinado por la
voluntad soberana del pueblo y a todo cambio politico o social que dicha
voluntad genere, de conformidad con procedimientos democraticos que
se adectien a la Constitucion. Su régimen institucional y su actuacién se
definiran en términos que aseguren una relacién siempre arménica con la
sociedad civil, asi como el normal desenvolvimiento de sus miembros como
integrantes de ¢ésta.

Como institucion del Estado, La Fuerza Armada tiene un caracter
instrumental, no decisorio en el campo politico. En consecuencia, soélo el
Presidentedela Republicaylosérganosfundamentalesdel gobierno podran
disponer de la Fuerza Armada para hacer efectivas las disposiciones que
hayanadoptado, dentro de sus respectivas areasconstitucionales de com-
petencia, para hacer cumplirla Constitucién. Asimismo, correspondera ex-
clusivamente a esas autoridades verificar la adecuacion a la Constitucion
de los cambios politicos o sociales mencionados en el parrafo anterior.

La doctrina de la Fuerza Armada se asienta en la distinciéon entre los
conceptos de seguridad y de defensa. La defensa nacional, a cargo de la
Fuerza Armada, tiene por objeto la garantia de la soberania e integridad
territorial frente a una amenaza militar externa. La seguridad, aan cuando
comprendeesa nocidén, es unconceptomasamplio,fundadoenelirrestricto
respetode losderechosindividuales y socialesdelapersona. Enellaquedan
comprendidos, ademas de la defensa nacional, aspectos econdémicos,
politicos y sociales que exceden en Ambito dela competencia constitucional
de la Fuerza Armada, y cuya atencion es responsabilidad de otros sectores
de la sociedad y del Estado.



F. Elmantenimiento de la paz interna, de la tranquilidad, del orden y de la
seguridad ptiblica est4 fuera de la misién ordinaria de la Fuerza Armada
como institucidn responsable de la defensa nacional. En ese 4&mbito, €l
eventualpapeldelaFuerza Armadaesdeltodoexcepcional, cuandosehayan
agotado los medios ordinarios para ello, en los términos establecidos por
1a Reforma Constitucional aprobada en abril de 1991.

82. SISTEMA EDUCATIVO DE LA FUERZA ARMADA

Reiterando en todo su alcance sus Acuerdos anteriores, segin los cuales la for-
macitn profesional de los miembros del Fuerza Armada pondra énfasis en la
preeminenciadeladignidadhumanaydelos valoresdemocraticos, en elrespeto
a los derechos humanos y en la subordinacion de la institucion a las autori-
dades constitucionales, las Partes han alcanzado los acuerdos siguientes:

A Elmarco legal del sistema educativo y de instruccién de la Fuerza Armada
sedefinird conbaseenloestablecidoporlosarticulos 212y213delaReforma
Constitucional acordada en abril de 1991.

B. El marco doctrinario del sistema educativo de la Fuerza Armada queda
definido porlosprincipios doctrinarios enunciados en el presente Capitulo.
Dichos principios seran elfundamento doctrinario de todos los programas
de educacidn e instruccién de la Fuerza Armada en todos sus niveles.

C. Losplanesy programas de estudio destinados a la fortnacién e instruccién
dela Fuerza Armada incluirdn, ademas de las materias técnicas militares,
estudios de orden cientifico y humanistico orientados haciala formacion
integral, que doten a los educandos de la aptitud necesaria para participar
activamente en la vida institucional del pais y que estimulen una relacién
siempre armdnica con la sociedad civil, asi como su normal desenvolvi-
miento como integrantes de ésta.

D. Enorden aperfeccionar y profundizarlos objetivos sefialados en el parrafo
precedente, se estimulara el ingreso de los miembros de la Fuerza Armada
alos cursos profesionales y de postgrado que se dictan enlas universidades
del pais.

E. LaEscuela Militar tendra un régimen de direccion colegiado en materia
docente; su Director sera el Presidente de un Consejo Académico, donde
estaran presentes miembros del estamento militar y civiles provenientes
del mundo académico. Los miembros del Consejo Académico serdn desig-
nados por €l Presidente de la Republica.

F. COPAZ decidir4 el niumero de miembros del Consejo Académico, el cual
estara Integrado paritariamente por civiles y militares.



G. Los miembros civiles del Consejo Académico seran designados, con base
en criterios de pluralismo politico, por €l Presidente de la Republica, de
ternas propuestos por COPAZ.

H. El cuerpo docente sera designado por el Consejo Académico, el cual se
asegurara de que en dicho cuerpo no haya predominio de una tendencia
politica.

I. El Director de la Escuela Militar ser4 designado por el Presidente de la
Reptiblica.

J. Elsistemade admision sera determinado por el Consejo Académicoy velara
porque éste no sea discriminatorio.

K. COPAZ supervisara especialmente el cumplimiento de los numerales g, h
¥ j» en los términos estipulados en el Acuerdo de Nueva York del 25 de
septiembre de 1991.

83. DEPURACION

Se acuerda un proceso de depuracién de la Fuerza Armada, en el marco del
proceso de paz y de cara al supremo objetivo de la reconciliacién nacional, en
base a la evaluacion de todos sus miembros por una Comision ad hoc.

A Laevaluacién tendra en cuentala trayectoria de cada oficial, loque incluira
demodoespecial: 12) Susantecedentesen cuanto alaobservanciadel orden
juridico, con particular énfasis en el respetoa los derechos humanos, tanto
en su conducta personal como en el rigor con que haya dispuesto la
correccion y sancion de hechos irregulares, excesos o violaciones de
derechos humanos que se hayan cumplido bajo su mando, sobre todo si
se observan omisiones graves o sistematicas a este tiltimo respecto; 22) Su
competencia profesional; y 32) Su aptitud para desenvolverse en la hueva
realidad de paz, dentro del contexto de la sociedad democratica, y para
impulsar la democratizacion del pais, garantizar el irrestricto respeto a los
derechos humanos yreunificar la sociedad salvadorefia, que es el propésito
comun convenido por las Partes en el Acuerdo de Ginebra. La existencia
dedeficienciasgravesenunocualquiera delosaspectos mencionadospodra
sersuficientefundamento paralasdecisiones que debe adoptarla Comision
ad hoc de conformidad con el literal “G™ de este parrafo.

B. La evaluacioén sera realizada por una Comisién ad hoc estrictamente
imparcial, integrada por tres personas salvadorefias de reconocida inde-



pendencia de criterio e intachable trayectoria democratica. Asimismo
participaran dos oficiales de la Fuerza Armada de intachable trayectoria
profesional, quienessodlotendranaccesoalasdeliberacionesdelaComisién;
no tendran acceso alaetapa de investigacién quellevara a cabola Comisién
ad hoc, ni se involucraran en la fase final de la misma pero podran tener
acceso a sus conclusiones.

La seleccién de los tres civiles miembros de la Comisioén ad hoc emana de
un proceso de consultas llevado a cabo por el Secretario General de las
Naciones Unidas, cuyo resultado ya ha comunicado a ambas Partes. El
Presidente delaRepuiblicaemitira, dentro deloscincodiassiguientes a este
Acuerdo, el acuerdo que dar4 formalegal y vigencia ala Comision. Elmismo
procedimiento se seguird para suplir la falta absoluta de cualquiermiembro
delaComisi6n, en caso de producirse. Losdos oficiales dela Fuerza Armada
que participaran en la Comisién ad hoc en las condiciones antes indicadas
seran designados por el Presidente de la Republica.

. LaComisién dela Verdad, creada por los Acuerdos de México del 26 de abril
de 1991 (en adelante “la Comisién de la Verdad”), podra designar un ob-
servador ante la Comisién ad hoc.

. La Comisi6én ad hoc contara con el personal civil de apoyo que considere
necesario.

. El ministerio de Defensa y Seguridad Publica!, asi como cualquier ente
publico, suministraran a la Comisién ad hoc toda la informacién que esta
le solicite, incluida la concerniente a la hoja de servicios de cada oficial. En
todo caso, la Comisién ad hoc podra valerse de informacién proveniente
de cualquier fuente que, a su juicio, sea confiable.

La Comision ad hoc adoptar4 y, en su caso, solicitara la adopcion de toda
medida que, a su juicio, sea necesaria para su propio resguardo asi como
parapreservar la seguridad e integridad fisica y moral de las personas que,
acualquiertitulo,le prestencooperaciéon para el cumplimientodesumision.

. La Comisién ad hoc adoptara sus conclusiones, previa audiencia de los
afectados, con base en lo establecido en el literal “A” de este parrafo, las
cuales podran comprender el cambio de destinoy, sifuere del caso, la baja
del personal evaluado.

1 Se tomara en cuenta lo que resulte de la Reforma Constitucional.

5



H. LaComision ad hoc se esforzaraenadoptarsusdecisiones por unanimidad,
pero si ello no fuere posible bastara con el voto de la mayoria de sus
miembros.

I. Laevaluacibn se extendera al personal de suboficiales cuando, a juicio de
la Comisién ad hoc, haya méritos para ello.

J. La Comision ad hoc debera concluir la evaluacién en un plazo méximo de
tres meses, contado a partir de su instalacion. Las decisiones administra-
tivas correspondientes a las conclusiones de la evaluacién se adoptaran
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que hayan sido comu-
nicadas al Gobierno porla Comisién ad hocysepondranenpr. .cadentro
de los sesenta dias contados a partir de la misma fecha.

K. Losresultadosdela evaluacién no impediran la puesta en ejecucion delas
recomendaciones que formule, en sumomento, la Comision de la Verdad

84. REDUCCION

Lanuevarealidadde pazcomportaralareduccidondelaFuerza Armada, demodo
queladimensién de ésta se ajuste a lasfunciones que la Constituciénle asigna,
en el marco de la Reforma Constitucional emanada de los Acuerdos de México,
asi como a su doctrina. De conformidad con ello, en aplicaci6én del Acuerdo de
Nueva York, el Gobierno ha presentado ante el Secretario General de las
Naciones Unidas el plan de reduccién de la Fuerza Armada, y el Secretario
General lo ha dado a conocer al FMLN. La aplicacién del plan debe producir,
como consecuencia practica, la reduccién en las distintas areas de la Fuerza
Armada:

A. Organizacién

Laorganizacion dela Fuerza Armada se adecuara a su mision institucional en
tiempo de paz, con arreglo a las funciones quele atribuye la Constitucién. Esto
implica:

a. El tipo de unidades apropiadas para cumplir las distintas tareas que
corresponden a dicha mision;

b. Laestructura, organizaciény equipo apropiados para dichas unidades
por arma, servicio, categoria (grado) y especialidad; y

c. Las necesidades de personal, segan unidad, misién y grado.

B. Unidades

a. Lareduccion de las unidades estara basada en la nueva organizacion
de la Fuerza Armada. El niamero y el tipo de las unidades se adaptara

6



a dicha organizacién.
b. En todo caso, la reduccién comprende unidades que fueron creadas
como consecuencia del conflicto.

C. Personal

Lanueva organizacion ylareduccién delas unidades implican lareduccién
del personaldela Fuerza Armada, enlas distintas categorias, armasy servi-
cios o especialidades. El namero de oficiales sera reducido en correspon-
dencia.con €l plan de reduccién y estara de acuerdo con las necesidades
normales de un ejército.

D. Material y equipo

Elmaterial y el equipo se adaptaran a la nueva organizacion, ala doctrina
de la Fuerza Armada y a su misidén constitucional.

E. Instalaciones

La reduccién implica la reconversion, devolucién o supresion de instala-
ciones que dejen de ser usadas por la Fuerza Armada.

F. Estructuras administrativas y de servicio

Todaslas estructurasadministrativas yde servicio seadaptaranalanueva
realidad de paz, aladoctrina yala nueva mision constitucional delaFuerza
Armada.

G. Gasto militar

§3. SUPERACION DE LA IMPUNIDAD

Se reconoce la necesidad de esclarecer y superar todo senalamiento de
impunidad de oficiales de la Fuerza Armada, especialmente en casos donde
esté comprometido el respeto a los derechos humanos. A talfin, las Partes
remiten la consideraciéon yresoluciéndeeste puntoala ComisiéndelaVerdad.
Todo ello sin perjuicio del principio, que las Partes igualmente reconocen, de
que hechos de esa naturaleza, independientemente del sector al que
pertenecieren sus autores deben ser objeto de la actuacion ejemplarizante de
los tribunalesde justicia, afindeque seapliquea quienesresultenresponsables
la sanciones contempladas por la ley.

86. CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

A. ConformealaReformaConstitucional emanada delos Acuerdosde México,
el resguardo de la paz, 1a tranquilidad, el ordeny la seguridad publica,
tanto en el ambito urbano como en el rural, quedarin a cargodela Policia
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87.

Nacional Civil, la cual estara bajo la direccién de autoridades civiles. La
Policia Nacional Civil y la Fuerza Armada serinindependientesyestaran
adscritas a Ministerjos diferentes.

En los términos del Capitulo II de este mismo Acuerdo, la Policia Nacional
Civil serdA un cuerpo nuevo, con nueva organizacién, nuevos cuadros,
nuevos mecanismos de formacién y adiestramiento y nueva doctrina.

La Guardia Nacional y la Policia de Hacienda seran suprimidas como
cuerposdeseguridad publica. Sus efectivos seran incorporados al ejército.

SERVICIOS DE INTELIGENCIA

La Direccion Nacional de Inteligencia sera suprimida y los servicios de
inteligencia de Estado seran confiados a una nueva entidad que se
denominar4a Organismo de Inteligencia de Estado, subordinado al poder
civil, bajo la autoridad directa del Presidente de la Republica. Durante el
periodo de transicion, el Director del Organismo de Inteligencia de Estado
sera un civil designado por el Presidente de la Reptiblica sobre una base
de amplia aceptacion.

Podra ser destituido por resolucion de la Asamblea Legislativa por causa
de graves violaciones de los derechos humanos.

El régimen legal, la formacion del personal, las lineas organizativas, las
directrices operativas y, en general, la doctrina del Organismo de
Inteligencia de Estado se enmarcaran dentro de los principios democrati-
cos; dela nociondela inteligencia de Estado como una funciéon de éste para
el bien comitn, ajena a toda consideracion politica, ideolégica o de posicién
social o a cualquier otra discriminacién; y del estricto respeto a los dere-
chos humanos.

La actividad del Organismo de Inteligencia de Estado debera ceiirse alo
requerido para el acopio y analisis de informacién con fines de interés
general, por los medios y dentro de los limites autorizados por el
ordenamiento juridico y, particularmente, con estricto respeto a los
derechos humanos.

Laactividad dcl Organismo de Inteligencia de Estado sera supervisada por
la Asamblca Legislativa, conforme a los mecanismos de control estableci-
dos por la Constitucién.

Se ofreceran alternativas de trabajoe indemnizaciones al personal

actualmente adscrito a la Direccion Nacional de Inteligenciaque noquede
incorporado al nuevo Organismo de Inteligencia de Estado. Para tal fin se
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procurara apoyo internacional.

F. Laincorporacion al Organismo de Inteligencia de Estado del personal de
la Direccion Nacional de Inteligencia que asi lo solicite sélo cabria previa
rigurosa evaluacién de sus antecedentes, capacidades y aptitud para
adaptarse a la nueva doctrina.

Dicha evaluacién sera realizada por el Director del Organismo, bajo la
autoridad del Presidente de la Republica, con apoyo de la asesoria
internacional y la verificacién de las Naciones Unidas.

G. El Organismo de Inteligencia de Estado sera organizado por su Director,
bajo la autoridad del Presidente de la Republica.

8 8. BATALLONES DE INFANTERIA DE REACCION INMEDIATA

Se reconoce que los batallones de infanteria de reacci6on inmediata fueron
creandose en una determinada coyuntura del conflicto y que su existencia, por
tanto, debe ser revisada a medida que las circunstancias lo dicten.'En
consecuencia, también se reconoce que los batallones de infanteria de reac-
ci6n inmediata no seran necesarios dentro de la nueva realidad de paz, porlo
que, en ese contexto, podra procederse a su disolucion y alareubicacién obaja
del personal actualmente adscrito a los mismos.

89. SUBORDINACION AL PODER CIVIL

El Presidente de la Republica, dentro de la facultad discrecional que la
Constitucion le confiere, podra nombrar civiles como titulares del Ministerio
de la Defensa. En cualquier caso, deberan ser personas identificadas con el
cumplimiento de los acuerdos de paz.

510. ENTIDADES PARAMILITARES
A Sereconoce el principio de que todo cuerpo o grupo paramilitar debe ser
proscrito dentro del Estado de Derecho.

B. Defensa Civil
LaDefensa Civilseradisuelta. Sudisolucion sera progresivay estarasujeta
al calendario de ejecucioén de los acuerdos de paz.

C. Reégimen de reservas de la Fuerza Armada.
Un nuevo régimen de reservas de la Fuerza Armada sustituira al actual
régimen del Servicio Territorial, de acuerdo con los términos siguientes:

a. Dicho régimen tendra por cometido la organizacion y funcionamiento
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de los aspectos siguientes: 19) registro actualizado de ciudadanos en
situacién de reserva y de los aptos para el servicio militar; 29)
actualizacion de las destrezas militares de aquéllos; 39) convocatoria,
cuando sea necesaria su movilizacion a las filas activas para el
cumplimiento de la misién que la Constitucion asigna a la Fuerza
Armada.

b. El nuevo régimen sera una dependencia del Ministerio de Defensa.

c. Lasreservasdela Fuerza Armada, solo podran cumplir misiones al ser
incorporadas a sus filas activas y de conformidad con la Constitucién
y seran ajenas a cualquier funcion de seguridad publica o de control
poblacional o territorial.

d. Las leyes, reglamentos y ordenanzas vigentes sobre esta materia
deberan hacerse compatibles con los términos del presente Acuerdo.

D. Regulaci6n de los servicios de seguridad privada
Laspartesreconocenla necesidad de regular la actividad de todas aquellas
entidades, grupos o personas que prestan servicios de seguridad o pro-
teccién a particulares, empresas o instituciones estatales, a fin de garan-
tizar la diafanidad de sus actividades asi como su estricta sujeciéon a la
legalidad y el respeto a los derechos humanos. A tales fines:

a. Una ley especial regulara la actividad de las entidades, grupos o
personasqueprestanserviciosde seguridadoprotecciénaparticulares,
aempresas o a instituciones estatales. Dicha ley establecera los requi-
sitosquedebenllenarse paraofrecer yprestar tales servicios; unsistema
deregistropublicodel personal, el armamentoylas sedes, silas hubiere,
de dichos grupos, entidades o personas; mecanismos de control apro-
piados, incluida de su supervisién por la Policia Nacional Civil; y, en
general, laslimitaciones y prohibiciones necesarias para asegurar que
dichos servicios de seguridad operen exclusivamente dentro del marco
legal.

b. Laleyestablecera, asimismo, plazos perentorios para cumplir con los
mencionados requisitos, cuando sea pertinente. Vencidos dichos
plazos, las entidades que no hayan cumplido con los mencionados
requisitosseranconsideradasilegalesysusintegrantesyorganizadores
estaran sujetos a la aplicaciéon de las sanciones legales correspondien-
tes.

c. Paraestosefectos,ylas Partes expresansuconformidad conel esquema
de anteproyecto legislativo que se incluye como anexo del presente
Acuerdo (ANEXOI)yqueremiten aCOPAZ, junto conlasanteriorescon-
sideraciones, a los fines de la preparacién del correspondiente an-
teproyecto.
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811. SUSPENSION DEL RECLUTAMIENTO FORZOSO

A Toda forma de reclutamiento forzoso quedar4 suspendida al ponerse en
practica el cese del enfrentamiento armado, hasta tamto entre en vigencia
la ley a que se refiere el parrafo siguiente:

B. Se promulgaria una nueva ley del servicio militar y reserva. Dicha ley
establecera como principios fundamentales del servicio militar: la univer-
salidad, la obligatoriedad y la equidad e indiscriminacién en su cumpli-
miento.

C. En conformidad con lo anterior la ley establecera que todo salvadorefio
debera acudir oportunamente a los centros de inscripcién correspondien-
tes. El reclutamiento se hara exclusivamente por llamamiento en base a
sorteo y al registro de voluntarios. El servicio militar podra prestarse en
forma continua o discontinua.

D. Laley referida contemplara las sanciones administrativas para aquellos
que no cumplan con las obligaciones previstas en la misma; determinara
las causales que exoneren del servicio en forma temporal o permanente,
las equivalencias dela prestacién del servicio militar y otras disposiciones
generales.

E. Laleyregulard ademas la reserva de la Fuerza Armada en conformidad
con el literal “C" del §10 de este mismo Capitulo.

§12. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROMOCION

Dentro del contexto de los objetivos de este Acuerdo, se reconoce la necesidad
deadoptar ciertonumerode medidas encaminadasa promoverelmejor cumpli-
miento de lasreglas que deben gobernar la Fuerza Armada, asicomo a prevenir
infracciones a las mismas.

Entre esas medidas se incluyen las siguientes:

.A. Supervisiénde la actividad de la Fuerza Armada por parte de la Asamblea
Legislativa.

B. Efectivo funcionamiento de la Inspectoria General de la Fuerza Armada.
El Inspector General sera un miembro de la Fuerza Armada de intachable
trayectoria, designado por el Presidente de la Republica.

C. Creacién del Tribunal de Honor de la Fuerza Armada, apto para juzgar
hechos que, sin ser necesariamente punibles, sean contrarios al honor
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militar. Todoello sin perjuicio de lasujecion de losmilitaresalos tribunales
de justicia.

Reforma a la ley que sanciona el enriquecimiento ilicito, a fin de que se
incluya expresamente en esa jurisdiccién a los comandantes de unidades
militares superiores y a quienes desempefian funciones administrativas
de los mismos niveles.

Cancelacion de permisos a particulares para el porte de armas de uso
privativo de la Fuerza Armada y recoleccién inmediata de las mismas.

Difusién deladoctrinadelaFuerza Armada paraquesea conocidapor toda
la sociedad.

Adecuacion de la legislacion sobre Fuerza Armada a la Reforma Consti-
tucional aprobadaen abrilde 1991, al Acuerdode Nueva Yorky al presente
Acuerdo.

813. REUBICACION Y BAJA
A La reubicacion, dentro de la Fuerza Armada, de los efectivos que se

encuentren integrados a unidades sujetas a supresion o disolucioén, sera
procedente en la medida en que dicha reubicacién sea compatible con
el niimero de efectivos de la Fuerza Armada, de conformidad con los
objetivos de este Acuerdo, asi ccmo con las conclusiones y recomenda-
ciones de la Comisién ad hoc prevista en el §3 de este mismo Capitulo.

Atodoslos efectivos dados de baja araizde estos acuerdos se les asignaran
una indemnizacién equivalente a un afno del salario que les correspondia
y el gobierno promovera la realizacién de proyectos que posibiliten la
incorporacion de éstos a la vida civil.

CAPITULO II
POLICIA NACIONAL CIVIL

81 CREACION DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

Secrearia la Policia Nacional Civilde conformidad conla Reforma Constitucional
emanada de los Acuerdos de México. La Policia Nacional Civil ser4 un cuerpo
nuevo, con nueva organizaciéon, nuevos cuadros, nuevos mecanismos de for-
macion y adiestramiento y nueva doctrina.

A La Policia Nacional Civil sera el tinico cuerpo policial armado con

competencia nacional. Sera su mision la de proteger y garantizar el libre
ejercicio de los derechos y las libertades de las personas, la de prevenir y
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combatir toda clase de delitos, asi como la de mantener la paz interna, la
tranquilidad, el orden y la seguridad publica, tanto en el &mbito urbano
como en el rural.

B. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Nueva York, la
organizaciéon de la Policia Nacional Civil, asi como las lineas generales del
perfil de su personal, seran definidas, en los términos previstos por el
presente Acuerdo, con estrecha cooperacién y supervision internacio-
nales, coordinadas por las Naciones Unidas?.

82. DOCTRINA

A Elrégimenlegal, la formacion del personal, ylas lineas organizativas, las
directrices operativas y, en general, la definici6én institucional y la
actuacién de la Policia Nacional Civil se enmarcardn dentro de los
principios democraticos; de la nocién de la seguridad puablica como
un servicio del Estadoalaciudadania, ajeno atoda consideracion politica,
ideologica ode posiciénsocial oa cualquier otra discriminacion; delrespeto
a los derechos humanos; del esfuerzo en prevenir el delito; y de la
subordinaci6tn del cuerpo a las autoridades constitucionales. El ejercicio
de los derechos politicos de los ciudadanos no podra verse menoscabado
por la actuacién policial.

B. LaPolicia Nacional Civil sera un cuerpo profesional, independiente de la
Fuerza Armada y ajeno a toda actividad partidista. Sin perjuicio del
derecho de sus miembros a asumir como ciudadanos la opcién politica de
su preferencia, no podran valerse de su condicién para fines partidistas.

C. Losmiembrosde la Policia Nacional Civil cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a la comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado
de responsabilidad exigido por su profesién.

D. En el desempefio de sus tareas, los miembros de la Policia Nacional Civil
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendrany defenderan
los derechos humanos de todas las personas.

E. LosmiembrosdelaPolicia Nacional Civil podrin usarlafuerzasélocuando

2 Lacooperaci6n internacional a que serefieren loe presentes Acuerdos sera coordinada
por las Naciones Unidas y estara sujeta a la solicitud formal del Gobierno y al
cumplimiento de las formalidades oficiales y a las consultas correspondientes.
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sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio
de sus tareas.

Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento los
miembros de la Policia Nacional Civil se mantendran en secreto, a menos
que el cumplimiento del deber o las necesidades dela justicia exijan estric-
tamente lo contrario.

Ningtanmiembrodela Policia Nacional Civil podra infligir, instigar o tolerar
ningnn acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o de-
gradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias especia-
les, comoestado de guerra o amenaza de guerra, amenazaalaseguridad
nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
publica, como justificacién de la tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Toda orden superior estard ajustada a las leyes de la Republica. La
obediencia a una orden superior no justifica la comision de hechos
manifiestamente pumnibles.

Los miembros de la Policia Nacional Civil aseguraran la plena proteccién
de la salud de las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran
medidasinmediatasparaproporcionar atenciénmédicacuandoseprecise.

Los miembros de la Policia Nacional Civil no cometeran ningiin acto de
corrupcién. También se opondran rigurosamente alos actos de estaindole
y los combatiran.

Los Miembros de la Policia Nacional Civil que tengan motivos para creer
quesehaproducidoovaaproducirse unaviolacién delaspresentesnormas
de conducta informaran de la cuestibn a sus superiores y, si fuere
necesario, a cualquier autoridad u organismo apropiado que tenga
atribuciones de control o correctivas.

En el desempeniode sus funciones, los miembros dela Policia Nacional Civil
utilizaran, enla medida delo posible, medios no violentos antes de recurrir
alempleodelafuerza ydearmas defuego. Podran utilizar la fuerzay armas
de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficaces o no garan-
ticen de ninguna manera el logro del resultado legitimo previsto.

Los miembros dela Policia Nacional Civil no emplearan armas de fuego

contra las personas salvo en defensa propia o de otras personas, en caso
de peligro inminente de muerte o lesiones graves, o con el propésito de

14



evitarla comisiénde un delito particularmente grave que entrafie unaseria
amenaza para la vida, o con el objeto de detener a una persona que
represente ese peligroy oponga resistencia a su autoridad, y sélo en
caso de que resulten insuficientes medidas menos extremas paralograr
dichos objetivos. En cualquier caso, sélo se podra hacer uso intencional
de armas letales cuando sea estrictamente inevitable para proteger una
vida.

N. Dentrodel cumplimiento de su deber de salvaguardar el ejercicio de los
derechos de las personas, los miembros de la Policia Nacional Civil pro-
tegeran el ejercicio del derecho de reunion y manifestacion. Cuando, por
razones legales, se vean obligados a disolver una manifestaciéon o una
reuni6n, utilizardnlos mediosmenos peligrososyanicamenteenlaminima
medida necesaria. Los miembros de la Policia Nacional Civil se absten-
drande utilizar armas de fuego en esos casos, salvo si se tratadereuniones
violentas en las cuales se hayan agotado los otros medios y s6lo cuando
se retunan las circunstancias previstas en el parrafo precedente.

8§3. ESTRUCTURA FUNCIONAL Y TERRITORIAL

La estructura funcional y territorial que ha de adoptar la Policia Nacional Civil
se define en el siguiente cuadro general. Dicha estructura debera quedar
reflejada en el organigrama y en la ley organica de la Policia Nacional Civil.

A. Marco juridico general.

a. Autoridades de la Policia Nacional Civil.

(1) La Policia Nacional Civil estara bajo la direccién de autoridades civiles
(articulo 168, numeral 17 de la Constituciéon}. Estas seran: el
Presidente de la Repablica, el Ministro, el Viceministro, el Director
General de la Policia, los Subdirectores Generales, el Inspector Ge-
neral, los Jefes de Division de cada servicio y los Jefes de las
Delegaciones Departamentales.

(2) El Director General de la Policia Nacional Civil sera designado por el
Presidente de la Republica. Podra ser destituido por resolucion de la
Asamblea Legislativa por causa de graves violaciones de los derechos
humanos. Los mandos de la Policia Nacional Civil seran civiles.

{3) Sin perjuicio de lo dispuesto en este mismo Capitulo a propdsito del
régimen transitorio, la Policia Nacional Civil estara adscrita aunnuevo
Ministerio del Interior y de Seguridad Publica. A tal afecto, el actual
Ministerio del Interior sera reestructurado. Se creara un Viceminis-
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terio de Seguridad Puablica, que tendra a su cargo la relacién con la
Policia Nacional Civil. La estructura de seguridad publica serd entera-
mente nueva.

Naturaleza de la organizacion

La Policia Nacional Civil tendr4 una organizacién centralizada, en
cuanto estaré estructurada a nivel nacional en forma que cubra
todas las tareasencargadasala policia. Su operacién sera, en cambio,
descentralizada porque existirdn Delegaciones Departamentales de
policia siguiendo la division administrativa del pais.

Por la naturaleza de las funciones que estan a cargo de ciertas
dependencias pertenecientes organicamenteala Policia Nacional Civil,
éstas pueden quedar bajo la direccién funcional de otras autoridades,
en los términos que se expresan en el presente Capitulo.

B. Organos dependientes del Director General

b.

d.

Las Subdirecciones Generales

La Inspectoria General

Bajo la autoridad del Director General, funcionara la Inspectoria
General de la Policia, que estara encargada de vigilar y controlar las
actuaciones de los servicios operativos del cuerpo.

El Inspector General serd nombrado por el Director General, y en
consulta con el Fiscal General de 1a Republica y el Procurador Nacional
para la Defensa de los Derechos Humanos.

La Inspectoria General comprendera la Division de Control, cuya
funcion sera controlar cualquier servicio de policia; y la Divisién de
Investigacion Disciplinaria, cuya funcion seré investigar las faltas dis-
ciplinarias cometidas por un miembro de la policia.

Servicios de asesoria legal

Estaran formados por juristas especializados en el ramo. La asesoria
legal se organizara de conformidad conlasnecesidades delasdiferentes
estructuras funcionales y territoriales de la Policia.

Serviclos de asesoria internacional

La asesoria internacional, estara integrada por personal idéneo y
técnicosdealtonivel. Serdcoordinada porlas NacionesUnidasy secon-
cibe de manera transitoria.
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C.

a.

1)

2

3)

3

La Subdireccién General Operativa
Las Divisiones
La Divisién de Seguridad Puablica

La Division de Seguridad Piblica tendra a su cargesl mantenimiento de
la tranquilidad, el orden y la seguridad pablica. Tendra los siguientes de-
partamentos: Prevencion, Transito, Orden Pablico, Control de la Seguri-
dad Privada, Menores® y Coordinacién General con las Delegaciones De-
partamentales.

La Division de Investigacién Criminal

Bajo la direccion funcional del Fiscal General de la Reptiblica, la Division
delnvestigacién Criminal seencargaradeinvestigarloshechos criminales
y de reunir las pruebas que sirvan para identificar a los responsables de
cometerlos. También practicara las pesquisas u otras actuaciones de su
competencia que le sean requeridas por el Fiscal General de la Republica,
los jueces y los tribunales.

El jefe de la Divisi6bn sera nombrado por el Director General de la Policia
Nacional Civil, en consulta con el Fiscal Generaly el Presidente dela Corte
Suprema de Justicia.

Las areas de actuacion de esta Division, se organizaran conforme a los
hechos punibles de mayor incidencia social. Contara también con depar-
tamentos de apoyo técnico.

Elrégimen juridico aplicable a esta Divisidn se armonizaraconlodispuesto
en la Constitucién respecto de los 6rganos auxiliares de la justicia.

La Division de Fronteras

Esta Division se encargara de vigilar y controlar la admisién, salida,
actividades y expulsion de los extranjeros y las migraciones de los
nacionales y la vigilancia y el control de los acropuertos civiles ptiblicos
y privados, sin perjuicio de la mision constitucional de la Fuerza Armada
en la defensa de la integridad del territorio del Estado.

Este departamento servira de apoyo a la Direccion de Menores del Ministerio de

Justicia.
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(4) La Divisién de Finanzas

L)

®)

)

Bajo la direccién funcional del Ministerio de Hacienda y sin perjuicio de
las funciones de vigilancias fiscal o de las otras que a éste corresponden,
esta Divisibn se encargara deprevenir ycombatirlas infracciones alalegis-
lacién fiscal. Sera el érgano de apoyo policial del Ministerio de Hacienda.
Tendra dos departamentos: Aduanas e Impuestos.

La Divisién de Finanzas ser4 el \inico 6rgano policial con competencia en
las dreasdeaduanas e impuestos. En consecuencia, apartir de suentrada
en operaciéon, quedard sin efecto toda disposicién y estructura incom-
patible con este principio.

ElJefe dela Divisién de Finanzas sera nombrado por el Director General
de la Policia Nacional Civil con la aprobacién previa del Ministro de
Hacienda.

La Divisién de Armas y Explosives

Tendra a su cargo prevenir y combatir las infracciones al régimen
constitucional y legal sobre fabricacién, importacién, exportacién, co-
mercio, tenencia y portacién de armas, municiones, explosivos y articu-
los similares.

La Divisién de Proteccién de Perwonalidades

Se encargara de la custodia y escolta de altos funcionarios del Estado; de
dignatarios extranjeros que estén de visita en el pais; y de otras personas,
a partir de decisiones del Gobierno o de los tribunales; asi como de la
custodia de los edificios ptblicos y de las sedes de misiones diplomaticas
o de organismos internacionales.

La Divisién del Medio Amhiente

Bajola direccién funcional del Ministerio de Agriculturay Ganaderia, esta
Divisién se encargara de prevenir y combatir los delitos y faltas contra el
medio ambiente.

El jefe de la Divisién del Medio Ambiente ser4 nombrado por €l Director
General de la Policia Nacional Civil conla aprobacién previa del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia.

La Distribucién Territorial
Secreara una DelegaciéndePolicia por DepartamentomasunaDelegacién
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‘D.

Metropolitana para San Salvador. La jefatura de las Delegaciones estard
ubicada enlas cabecerasdepartamentales. Podran existir también, dentro
de cada Delegacién, Subdelegaciones que se ubicaran en los nacleos ur-
banos més importantes y también puestos de policia en las zonasrurales.

a

@)

La Delegacién Departamental

El jefe de la Delegacion tendra autoridad sobre todas las unidades del
Departamento. Sera nombrado por el Director General de la Policia
Nacional CivilapropuestasdelSubdirectorGeneral Operativo, quesera
su mando directo. Su estructura organica se adaptar4 a las necesi-
dades de cada Departamento.

La Subdelegacién y el Puesto de Policia
LaSubdelegaciénseestablecerdenlosniicleosurbanosyseorganizard

en funcién de las necesidades locales. El Puesto de Policia funcionara
en Areas rurales.

La Subdireccién General de Gestién

La Subdireccién General de Gestién tiene a su cargo ejecutar y coordinar
las actividades administrativasy de apoyologistico de la Policia. Compren-
der4 las siguientes Divisiones, en su estructura inicial:

Divisi6n de Infraestructuras.

Divisién de Informatica.

Division de Administracion.

Divisién de Logistica.

Divisién de Planificacién y Presupuesto.

84. PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

El personal de la Policia Nacional Civil se organizar4 con arreglo a un escalafon
jerarquizado que contara con tres niveles: béasico, ejecutivo y superior. Dentro
de cada nivel existiran los rangos que determine la ley. El perfil del personal
y su régimen general se adecuaran a los términos del presente Acuerdo.

A.

Perfil

a. El personal de la Policia Nacional Civil debera poseer vocacitn de servicio
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b.

C.

& la comunidad, capacidad para las relaciones humanas y madurez
emocional, asi como la conducta ylas condiciones fisicas necesarias para
desempefiarse como policia. Debera ser apto para servir en un cuerpo
policial cuya concepcibn, estructura y practica son propias de una
institucién civil, destinada a proteger y garantizar ¢l libre ejercicio de los
derechosylaslibertades delas personas; a prevenir y combatir toda clase
de delitos; asi como a mantener la paz interna, la tranquilidad, el orden
yla seguridad publica.‘Deber4 ser igualmente apto para adaptar satisfac-
toriamente su conducta a la doctrina y al régimen juridico de la Policia
Nacional Civil.

Tanto €l ingreso a la Academia Nacional de Seguridad Publica como €l
ingreso definitivo al cuerpo requeriran la comprobacion del perfil de los
candidatos, paralocual se establecerdn criterios especificos yparticulares
de evaluacién, con normas rigurosamente establecidas de acuerdo con
cada nivel de responsabilidad-
Nivel educativo
(1) Nivel Basico

(a) Los agentes de policia deben tener aprobado el noveno grado de

educacion.
(b) Los sargentos de policia deben tener el diploma de bachiller.

(2) Nivel ejecutivo. Requiere haber completado con éxito tres afios de
estudios universitarios o su equivalente.

(3) Nivel superior. Requiere licenciatura universitaria o su equivalente.

Requisitos generales de ingreso a la Academia
Para ingresar a la Academia Nacional de Seguridad Publica se requeriré:

(1) Ser salvadorefio por nacimiento.
(2} Haber cumplido diez y ocho afios antes de presentar la solicitud.
(3) Poseer el nivel de estudios requerido por la categoria de que se trate.

(4) Ser apto fisicamente,
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(7)

Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos.

No tener antecedentes penales, entendiéndose por tales los que
resulten de una sentencia condenatoria firme.

Aprobarlaspruebasde ingreso, queestarandestinadas a verificar que
los candidatos llenen el perfil requerido para pertenecer a la Policia
Nacional Civil, segiin cada uno de los niveles de responsabilidad de-
finidas en este Capitulo. Las pruebas de ingreso comprenderan
examen cultural, examen fisico, examen médico y examen psi-
cotécnico. Dichos exAmenes serdan complementados por entrevistas
personales con los candidatos.

La preparacién delas pruebas a que se refiere el parrafo precedente, ast
como la integracién de los jurados calificadores encargados de adminis-
trarlas, se haran con criterios exclusivamente técnicos.

Se pondra especial empefio en la capacitacién del personal, para dotarlo
de la mejor preparacién profesional y adiestrarlo en el cumplimiento de
sus funciones con riguroso apego a la doctrina del cuerpo, con particular
énfasis en el respeto trrestricto de los derechos humanos.

B Régimen General.

Los miembros de la Policia Nacional Civil serdn profesionales de
carrera y agentes de la autoridad.

Los deberes, derechos, responsabilidad y régimen disciplinario de los
miembros de la Policia Nacional Civil seran determinados porlaley.

Los miembros de la Policia Nacional Civil estarén obligados a prestar
su servicio en cualquier lugar del territorio nacional.

Los miembros de la Policia Nacional Civil vestiran el uniforme
reglamentario siempre que se hallen de servicio activo. Excep-
cionalmente, el Ministro, o en su defecto, el Viceministro oel Director
General, podra autorizar que para determinadas tareas pueda
prescindirse del uso del uniforme.

Losmiembros de la Policia Nacional Civil portardn armas de fuego
cuando las necesidades del servicio asilo impongan. Solo utilizaran
armas cortas, propias de la funci6n policial y que no puedan consi-
derarse material de guerra. En el arsenal de la Policia Nacional Civil
se conservara armamento especial, para ser usado por €l personal
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adiestrado para ello cuando, a fuicio del Ministro del Ramo o, en su
defecto, del Viceministro o del Director General existan circunstan-
cias excepcionales que asi lo requieran.

Los miembros de la Policia Nacional Civil, respetaran la Constitucién
ylasleyes y ajustarin en todo momento su conducta ala doctrina del
cuerpo, tal como ha sido definida en el presente Acuerdo.

Los miembros de la Policia Nacional Civil no estaran normalmente
sometidosaunrégimendeacuartelamiento. Esterégimen noserdapli-
cado sino en condiciones excepcionales, y por el tiempo estrictamente
requerido por éstas.

Laley definir4 un régimen especial sobre los derechos laborales delos
miembros de la Policia Nacional Civil, atendiendo a la naturaleza de
la funcién que les corresponde desempefiar.

Los miembros de la Policia Nacional Civil gozaran de estabilidad en
elempleo. Nopodran ser removidos salvo por causaleslegalesespecifi-
cas.

Los miembros de la Policia Nacional Civil tienen derecho a una
remuneracién que asegure condiciones de vida dignas para ellosy sus
familias, acorde, adem4s, con su rango y antigiiedad en el servicio.

Los vehiculos, sistemas de comunicaciones, uniformes, instalaciones
Y, en general, los equipos que utilizaran los miembros de la Policia
Nacional Civil se adecuarin alosrequerimientos de uncuerpopolicial
de la naturaleza establecida en el presente Acuerdo.

85. ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

A

La Academia Nacional de Seguridad Pablica tiene por misién:

a. La formacién bésica, la Formacién de los cuadros intermedios y

d.

superiores y la formaci6én especializada de la Policia Nacional Civil.

. Seleccionar el personal de la Policia Nacional Civil.

Investigar, estudiar y divulgar materias relativas a la Policia Nacional
Civil y la seguridad publica.

Evaluar anualmente a todo el personal de la Policia Nacional Civil.

La Acadermnia Nacional de Seguridad Piiblica serd un organismo auténomo
colocado directamente bajo la autoridad del Ministerio del Ramo.
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€. LaAcademiaNacionalde Seguridad Publicatendrd unrégimendedireccién
conformado por un Director General y un Consejo Académico. El Consejo
Académico tendra funciones normativas y de contraloria, en su campo.
El Director General seré el presidente del Consejo Académico y tendré las
facultades ejecutivas y administrativa de la Academia.

D. El Director General serA nombrado por el Presidente de la Republica.

E. ElConsejo Académico estara formado por civiles con destacada actuacién
enlavidacivll, cultural, juridica, técnica policial o académica, nombrados -
por ¢l Presidente de la Repablica a propuesta del Ministro del Ramo con
base en criterios de pluralismo politico.

F. Elsistemade admisién seradeterminado por el Consejo Académico, elcual
velara por que éste no sea discriminatorio.

G. Elcuerpodocentedela Academia ser4a designadoporel Consejo Académico.
Endicho cuerpo no debera predominar ninguna tendencia politica. Laley
establecera mecanismos idéneos para asegurar este altimo propdbsito.

88. REGIMEN JURIDICO

La Policia Nacional Civil y la Academia Nacional de Seguridad Pablica
geran reguladas por sendas leyes especiales. A tal efecto, las Partes expresan
su conformidad general con las propuestas de anteproyectos legislativos que
se incluyen como anexos del presente Acuerdo (ANEXOS I1yI1I), en todo cuanto
dichas propuestas no se aparten del mismo. Por consiguiente, en aplicacién
del Acuerdo de Nueva York, remiten dichas propuestas a COPAZ, junto con el
presente Acuerdo, a los fines de la preparaciéon de los correspondientes an-

teproyectos.

87. REGIMEN TRANSITORIO
A. Organizacién

a. Durante la transicién, la Policia Nacional Civil no quedara adscrita a
ningan Ministerio. El Director General estar4 bajo la autoridad directa
del Presidente de la Reptblica.

b. Laorganizacién dela Policia Nacional Civil ser4 dirigida por el Director
General, en los términos previstos por este Acuerdo y por el Acuerdo
de Nueva York. Hasta tanto no se haya formalizado legalmente la
creaci6n de la Policia Nacional Civil, los trabajos de organizacién seran
adelantados por un Coordinador, seleccionado con criterio de amplia
aceptacion.

c. Durante la transicion, el Director General de la Policia Nacional Civil
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seradesignado por el Presidente delaRepuablica de una terna propuesta
por la Comision Nacional para la Consolidacién de la Paz (COPAZ).

El Coordinador y, posteriormente el Director General, estableceran
mecanismos apropfados de informacién y comunicacién con COPAZ,
o antes de la formalizacion final de ésta, con su Fase Transitoria, ya
fin de que cumpla con la funci6én de supervision de la organizacion de.
la Policia Nacional Civil. COPAZ, dentro del ejercicio normal de sus
atribuciones, designara una subcomision para el cumplimiento de esa
mision, que, servira como comisién consultiva del Coordinador odel Di-
rector General paralaadopcion dedecisionesomedidasrelevantescon-
cernientes a la organizacion de la PNC, al despliegue de sus funciones
y,engeneral, alasmateriasrelacionadasconel régimen transitorioque
no hayan sido expresamente resueltas en el presente Capitulo.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Nueva York, la
organizacién de la Policia Nacional Civil sera definida, en los términos
del presente Acuerdo, con estrecha cooperacion y supervision inter-
nacionales, coordinadas por las Naciones Unidas.

B. Despliegue de funciones

a. LaPolicia Nacional Civil ira desplegando el ejercicio de su funciones de

C.

manera progresiva, en la medida en que los contingentes egresados de
la Academia Nacional de Seguridad Pablica permitan asumir a plenitud
cada una de las estructuras funcionales y territoriales contempladas
enel presenteCapitulo. E]lDirector Generaldeterminarilasprioridades
y el orden en que dicho despliegue tendra lugar.

El proceso de sustitucion de las antiguas fuerzas de seguridad se
realizara por departamentos, cuidando que no se produzcan vacios de
autoridad. Dentro de los veintiiin meses de iniciado dicho proceso, la
totalidad de los departamentos debera quedar cubierta por contingen-
tes de la Policia Nacional Civil.

Dcntro de los dos primeros afios de formacion del nuevo cuerpo, se
deberaalcanzarlametadecincomil setecientosefectivosdel nivel basico
ydoscientos cuarenta en los niveles ejecutivo y superior. Dentro de los
cinco anos siguientes se alcanzaran las cifras definitivas de la Policia
Nacional Civil, que se estiman tentativamente en unos diez mil efec-
tivos en el nivel basico y de unos quinientos en los niveles ejecutivo y
superior.

Mientras se forman los primeros cuadros directivos y ejecutivos de la
Policia Nacional Civil, el Director General podra disponer la creacién
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Q
demandos provisionales, e‘)gclusivamentc parala Policia Nacional Civil,
que actuaran durante un periodo predeterminado y estaran apoyados
porexpertos yasesores, dentrodeunprogramadeestrechacooperacién
y supervisién internacionales, coordinadas por las Naciones Unidas,
en los términos previstos por el presente Acuerdo.

e. Mientras se va produciendo el despliegue progresivo del nuevo cuerpo
en los términos contemplados en este Capitulo, la actual Policia
Nacional continuari cumpliendo sus actuales funciones en materia de
seguridad publica, ateniendoge aloquedispongael DirectordelaPolicia
Nacional Civil, de conformidad con el parrafo siguiente. La Policia
Nacional sera el inico de los actuales cuerpos de seguridad pablicaque
conservari funciones de esa naturaleza durante el periodo transitorio.
Dentro de la verificacion internacional de los acuerdos a cargo de las
Naciones Unidas a través de ONUSAL, se incluira la actuacién de una
dotacion de especialistas provenientes de paises con experiencia en la
organizacion y funcionamiento de policias civiles. Las funciones de
dichos especialistas, comprenderan, ademés de la de cooperar para el
buendesarrollo dela transicién yla de asistir a las autoridades policia-
les, la de acompanar a los oficiales y agentes de la Policia Nacional en
el desempeno de sus funciones.

f. Mientras se va produciendo el despliegue progresivo del nuevo cuerpo
hasta las zonas tradicionalmente conflictivas durante el conflicto ar-
mado, la seguridad publica en las mismas sera objeto de un régimen
especial que definira el Director General de la Policia Nacional Civil.
Dicho régimen contemplari, en todo caso,’la actuacién de la dotaciéon
de especialistas a que se refiere el parrafo precedente.

g- El personal de la Policia Nacional Civil que vaya egresando de la
Academia Nacional de Seguridad Piiblica, estara sometido a la regla
general de no acuartelamiento contenida en el presente Capitulo; sin
embargo, durante el periodo inicial, podran establecerse excepciones
cuando asi lo amerite la escasez de personal en las primeras fases del
despliegue del nuevo cuerpo. Dicho régimen excepcional no podra ex-
tenderse, en ningn caso, mas alla del 31 de diciembre de 1998.

h. En todo caso, durante la fase preparatoria y, en general, durante el
periodo de transiciéon hasta la total sustitucién de la Policia Nacional
por la Policia Nacional Civil, se reforzara el papel de la asesoria y la
verificacién internacionales.

$.. Academia Nacional de Seguridad Piblica

a. Durantela transicion, la Academia Nacional de Seguridad Paiblica no
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quedars adscrita a ningn Ministerio. Su Director estara bajo la
autoridad directa del Presidente de la Republica.

. Durante la transicién, el Director General de la Academia Nacional de

Seguridad Publica sera designado por el Presidente de la Republica de
una terna propuesta por COPAZ.

COPAZ determinar el namero de miembros que tendra el Consejo
Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica durante la
transicién. En ese mismo periodo, dichos miembros seran designados
por ¢l Presidente de la Repuiblica de ternas propuestas por COPAZ. En
todo caso, estard formado por civiles con destacada actuacioén enla vida
civil, cultural, juridica, técnica policial o académica, de conformidad
con este Capitulo. Tanto las ternas propuestas por COPAZ como «l
nombramientofinalque efectuari el Presidentedela Repablicadeberan
asegurar el pluralismo del Consejo Académico.

. Elsistema de admisién sera determinado por el Consejo Académico, el
cual velari porque éste no sea discriminatorio.

. Laadmisi6n estarésujeta alaaprobaciéndelaspruebasdeingresocon-
templadas en el 84 de este mismo Capitulo, adaptadas a los criterios
y procedimientos a que se refieren los Acuerdos de Nueva York. La
preparacién de dichas pruebas se haré con criterfos exclusivamente
técnicos. La integracién de los jurados calificadores encargados de ad-
ministrarlas debe asegurar la absoluta imparcialidad de los mismos.
Aesgtosefectos, en cuantoseanecesario suplirrecursostécnicosidéneos
cuando no haya suficientes en el pais, se procurara, a través de las
Naciones Unidas y en los términos previstos por el presente Acuerdo,
el apoyo de expertos conforme se sefiala en el parrafo siguiente, de esta
seccién. COPAZ supervisara especialmente el cumpli-miento de este
cometido.

Para la seleccién del personal académico inicial se haran todos los
esfuerzos destinados a reunir los mejores recursos humanos
existentes en la sociedad salvadorefia para proporcionar un cuadro
de profesores lo suficientemente amplio, plura-listay de calidad para
proporcionar a la nueva policia unos signos de identidad cultural
acordes con su naturaleza y doctrina. A tal efecto se buscara la
colaboracién de profesores universitarios, de juristas expertos, de
médicos y de otros profesionales vinculados al quehacer policial. GO-
PAZ establecera mecanismosid6neos paraque nohayaendichocuerpo
académico predominio de una tendencia politica, los cuales deberan
quedar incluidos en el anteproyecto de ley de la Academia Nacional de
Seguridad Pablica.



g Enaquellasireasdeestudiodonde nohaya suficiente personaldocente
enel pais para atender las necesidades iniciales de la Academia, se pro-
curari a través de las Naciones Unidas y en los términos previstos por
el presente Acuerdo, el apoyo de expertos conforme se sefiala en el
parrafo siguiente.

h. Alos efectos del reclutamiento, seleccion, adiestramiento y formacién
del nuevo personal, se procurard, a través de las Naciones Unidasyen
los términos previstos por el presente Acuerdo, el apoyodeexpertos pro-
venientes de paises que estén en condiciones de prestar la asistencia
requerida por las necesidades del proceso.

D. Personal

a. Los criterios y mecanismos para la seleccién y adiestramiento de
personal s¢ enmarcaran dentro del concepto dela Policia Nacional Civil
COIMNO UN Cuerpo NUEevo, con hueva organizacién, nuevos cuadros,
nuevos mecanismos de formacién y adiestramiento y nueva doctrina.
En ese contexto, se promovera la incorporacién al cuerpo de personal
que no haya tenido participacién directa en el conflicto armado, sin per-
juicio del derecho de los exmiembros de la Policia Nacional y de los ex-
combatientes del FMLN a no ser discriminados en la seleccién de di-
cho personal y a incorporarse a la Policia Nacional Civil en los térmi-
nos del Acuerdo de Nueva York y del presente Acuerdo.

b. Al més breve plazo, se disefard y se pondra en prictica una campafia
de divulgacién y propaganda dirigida a estimular el reclutamiento de
nuevo personal para la Policia Nacional Civil. Se dara una especial con-
sideracién al reclutamiento de mujeres. '

¢. Losexmiembrosdela Policia Nacional podran incorporarse a la Policia
Nacional Civil, en los términos del presente Capitulo, previa eva-
luaci6én de su conducta, siempre que se cumplan con los requisitos
de admisién y pasen porlanueva Academia Nacional de Seguridad
Publica. La mencionada evaluacién seri hecha por el Director General
delaPolicia Nacional Civil, bajola supervision de COPAZ y estara sujeta
a la verificacién de las Naciones Unidas.

d. Losexcombatientes del FMLN podran incorporarse ala Policia Nacional
Civil siempre que cumplan con los criterios y procedimientos de ad-
misién establecidos para ellos por COPAZ y pasen por la nueva Aca-
demia Nacional de Seguridad Publica. Dentro dela verificacién del cese
del enfrentamiento armado, ONUSAL comprobara que los aspirantes
que invoquen esta condicién hayan abandonado efectiva y definitiva-
mente la lucha armada. Todo ello sera supervisado y garantizado por
COPAZ,



Para el reclutamiento de personal al que se refieren los péarrafos
precedentes, para el nivel basico de la Policia Nacional Civil, se tendra
encuenta el nivel cultural y/o las zonas donde el personal sera
reclutado y le corresponderd desempefarse. Quienes no refinan el
nivel previo de estudios requerido para el ingreso, deberan aprobar un
examende aptitud y suficiencia para evaluar su capacidad para cursar
satisfactoriamente los programas de estudio de la Academia Nacional
de Seguridad Pablica. Para la preparacién de esté examen se orga-
nizaran cursillos especificos, bajo la direccién de la Academia Nacional
de Seguridad Pablica, con el apoyo del Ministerio de Educacién y de
las Universidades del patis.

Para los cursos de nivel basico, se seleccionaran trescientos treinta
reclutas por mes, para un curso de formacién de seis meses, durante
los primeros veinticuatro meses del programa de formacién masivo.
La seleccibn se hard de modo que se asegure que la mayoria de los
reclutas no haya tenido participacién directa en el conflicto armado,
¥y que la participacién de los excombatientes del FMLN no sea mayor
que la de exmiembros dela Policia Nacional, ni a la inversa. COPAZ
velariespecialmente por el cumplimiento por el cumplimientode estos
cometidos.

El reclutamiento de los cuadros para los niveles ejecutivo y superior
de la Policia Nacional Civil, se hara por rigurosa seleccién conforme
a los cri-terios y procedimientos que se establecen en el presente
Acuerdo, en la que se respetard cabalmente la igualdad de opor-
tunidades entre los aspirantes yla no diseriminacién. Los cursosdu-
rarén un afio, segin el nivel y escalafén de que se trate. Se formaran
clento veinte cuadros por afio.

. Laasignacién de cargos para los egresados de la Academia Nacional de
Seguridad Pablica para los niveles ejecutivo y superior, la hara el Di-
rector General segiin las necesidades del servicio. Sin embargo, quienes
hayan ocupado los primeros cinco puestos enlascalificaciones de cada
promocién, tendranderechoaoptarentrelosdistintoscargosvacantes,
que correspondan al nivel de responsabilidad de los estudios cursados.

Sin perjuicio de lo pautado en el parrafo precedente, las zonas
tradicionalmente conflictivas durante el conflicto armado serén objeto
de un tratamiento especial dirigido a estimular la reconciliacién
nacional y la estabilidad en la transicién. Dicho régimen contemplara
laintegracién de unidades de policia con componentes provenientes de
distinto origen, egresados de la Academia Nacional de Seguridad
Publica. La designacién de los Jefes de las Delegaciones correspon-
dientes se hara previa consulta con la comisién consultiva de COPAZ.
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A

j- Todo el personal que se incorpore a la Policia Nacional Civil de
conformidad con el presente Acuerdo, cualquiera sea su origen, es
reputado como civil,

Cualquier otra materia atinente al régimen transitorio que no haya sido
resuelta por el presente Acuerdo o por otros ya adoptados por las Partes,
ser decidida por COPAZ, en los términos previstos por el Acuerdo de

Nueva York.
CAPITULO 111

SISTEMA JUDICIAL
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Las partes reafirman lo que ya han acordado en los Acuerdos de México
en el sentido de que el Consejo Nacional de la Judicatura estara integrado
de manera que se asegure su independencia de los Organos del Estado y
de los partidos politicos, asi como la integracion al mismo, hasta donde
sea posible, no sélo de jueces, sino también de los sectores de la socfedad
que no estén directamente conectados con la administracién de justicia.
De conformidad con el Acuerdo de Nueva York, remiten la materia a CO-
PAZ para la preparacion del correspondiente anteproyecto legislativo.

Escuela de Capacitacién Judicial

a. En cumplimiento de los Acuerdos de México, el anteproyecto men-
cionado en el parrafo precedente debera incluir la regulacion de la
Escuela de Capacitacién Judicial, que funcionara bajo la responsabili-
dad del Consejo Nacional de la Judicatura y cuyo objeto sera el de
asegurar el continuo mejoramiento de la formacién profesional de los
jueces y demis funcionarios judiciales, asi como la de los integrantes
delaFiscalia GeneraldelaRepublica; deinvestigarsobrelaproblematica
judicial del pais y promover soluciones para la misma; y de propiciar
mayores vinculos de solidaridad entre ellos y coherencia en una visién
de conjunto sobre la funcién judicial en el Estado democratico.

b. Elrégimen dedireccion yla organizacién dela Escuelaseestableceran
de modo que se asegure su independencia académica y su apertura
a las distintas corrientes de pensamiento juridico.

PROCURADURIA NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

El procurador Nacional para la Defensa de los Derechos Humanos sera
designado dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigencia
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de la Reforma Constitucional emanada de los Acuerdos de México.

B. Seencarga a COPAZ la preparacién del anteproyecto de ley organica de
la Procuraduria Nacional para la Defensa de los Derechos Humanos.

C. Elanteproyectoestableceramedios apropiados para hacerefectivoel firme
compromiso asumido por las Partes en el curso de las negociaciones de
identificar y de erradicar cualesquiera grupos que practiquen violaciones
sisteméticas de los derechos humanos, especialmente la detencién arbi-
traria, los secuestros y el ajusticiamiento, asi como otras formas de
atentado contra la libertad, la integridad yla seguridad de la persona,
lo que incluye €l compromiso de identificar y, en su caso, suprimir y
desmantelar toda carcel o lugar de detenci6én clandestinos. En todo caso,
las Partes estdn de acuerdo en dar méxima prioridad a la investigacién de
casos de esta naturaleza, bajo la verificacién ONUSAL.

CAPITULO IV

SISTEMA ELECTORAL

Las Partesreafirman su compromiso, contenido en los Acuerdos de México, de
promover un proyecto general de reformas al sistema electoral. A tal fin,
solicitan de COPAZ que designe la Comisién Especial concebida para tal fin en
los Acuerdos de México. Dicha Comision estudiard el anteproyecto dereformas
al Codigo Electoral presentado ala Asamblea Legislativa por el ConsejoCentral
de Elecciones asi como los aportes que puedan presentar sus miembros o
los expertos independientes que sean invitados para ese fin. La Comisién
Especial organizar4 sus trabajos de modoque puedan ser aprovechados dentro
de los tiempos previstos para la reforma del sistema electoral.

CAPITULO V

TEMA ECONOMICO Y SOCIAL
81. PREAMBULO

La reunificacién de la sociedad salvadorefia, en democracia, tiene como uno
de sus requisitos el desarrollo econémico y social sostenido del pais. Al mismo
tiempo, la reunificacién de la sociedad salvadorena y un creciente grado de
cohesi6on social son elementos indispensables para acceder al desarrollo. Por
eso, enfre el conjunto de acuerdos requerido para terminar definitivamente el
conflicto armado en El Salvador, se incluye una plataforma minima de
compromisos tendientes a facilitar el desarrollo en beneficio de todos los
estratos de la poblacién.



De conformidad con el Acuerdo de Nueva York, los temas objeto de este
instrumento son: el problema agrario, crédito para el sector agropecuario,
medidas que son necesarias para aliviar el costo social de los programas de
ajuste estructural, formas convenientes para la cooperaciébn externa directa
destinada a impulsar proyectos de asistencia y desarrollo de las comunidades,
lacreaci6én de un Foro para la concertacién econémica y el Plan de Reconstruc-
ci6n Nacional. Ademds, si bienla filosofia u orientacién general de la politica
econémica del Gobierno, que el frente no necesariamente comparte, no son
objeto de este Acuerdo, ambas partes coinciden en la necesidad de ofrecer
algunas orientaciones bésicas que permitan generar la estabilidad social ne-
cesaria en el periodo de transicién, consolidar la paz y avanzar hacia la reu-
nificacién de la sociedad salvadorena.

832. PROBLEMA AGRARIO

A. Solrelastierrasqueexcedenellimite constitucionalde 245 hectéreas:
El Gobierno de El Salvador asegurara la transferencia de las tierras rasti-
cas, con vocacién agricola que ain no hayan sido transferidas de
conformidad con el Articulo 105 y Articulo 267, de la Constitucién de la
Republica.

Se compromete, asimismo, a vigilar por que no se evada la aplicacién del
mandato constitucional, por parte de los propictarios de tierras rusticas
excedentes a 245 has.

B. Sobrelastierrasqueson propiedaddelEstadoyquenosonactualmente
reservas forestales:
El Gobierno de El Salvador asegurar4 la transferencia a los beneficiarios
de la Reforma Agraria segiin lo establecido en el Articulo 104 de la
Constitucién, de las tierras risticas con vocacién agropecuaria, que sean
propiedad del Estado, y que no constituyan reservas forestales.

Dentro de los diferentes programas de transferencia de tierras que
desarrolle el Gobierno de El Salvador con las tierras agricolas propiedad
del Estado, se dard preferencia a los excombatientes de ambas partes
que voluntariamente lo soliciten, que sean de extracciébn campesina con
vocacién agricola y que no posean tierras a ningan titulo. El tamaiio
delas parcelas ser4 determinado de acuerdo con la disponibilidad arriba
mencionada, y al nimero de beneficiarios que califiquen conforme a lo es-
tipulado en este literal.

C. Sobre las tierras ofrecidas en venta al Estado
Haciendo uso de los recursos ledales, técnicos y financieros a su
disposicion, el Gobierno de El Salvador procurara adquirir y transferir las
tierras voluntariamente ofrecidas en venta por sus propietarios, por medio
del Banco de Tierras. Una vez adquiridas dichas tierras, deberan ser
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83.

transferidas a los beneficiarios de la reforma agraria.

Sobre los beneficiarios de tierras transferidas de acuerdo con los
literales anteriores

Las tierras resultantes de la aplicaciéon de los literales (A, B y C) de este
Capitulo, seran destinadas a satisfacer la necesidad de tlerras de
campesinos y pequeiios agricultores que carezcan de ellas. Especificamente,
seran transferidas legalmente a los campesinos y pequefios agricultores,
definidos por la ley como beneficiarios de la reforma agraria.

Pagos de las tierras

La transferencia delas tierras sefialadas enlosliterales anteriores se hara
a precio de mercado y en las mismas condiciones de crédito otorgados a
losbeneficiariosdel sectorreformado. Almismo tiempo, podraestablecerse
un sistema de pagos a base de precio fijo, y a largo plazo de tasas de
interés bajas, fijasynocapitalizables. Se complementarael créditointerno
con financiamiento proveniente de la cooperacion internacional, para lo
cual se constituira un Fondo Especial para la compra de tierrasfinanciado
con recursos externos.

Nueva legislaciéon

Teniendo en cuenta el estado de dispersién de la legislacion agraria, sus
vaciosycontradicciones,laspartesacuerdanqueéstadebeserarmonizada
y unificada en un Cédigo Agrario. Para este fin, el Gobierno presentar4 a
la Asamblea Legislativa el proyecto respectivo en un plazo no mayor a 12
meses a partir dela firma del presente Acuerdo. De no cumplirse este com-
promiso en dicho plazo, serA COPAZ la que asumira el compromiso de
elaborar el anteproyecto correspondiente.

SOBRE LAS TIERRAS DENTRO DE LAS ZONAS CONFLICTIVAS

Régimen de tenencia en las zonas conflictivas

Deconformidadcon el Acuerdode Nueva York, serespetara el estadoactual
de tenenciade tierras, dentro delas zonas conflictivas, mientras sedauna
solucion legal satisfactoria al régimen de tenencia definitiva. En conse-
cuencia, los tenedores de tierras no seran desalojados, mientras se da la
solucion arriba mencionada, y por el contrario seran apoyadosfinanciera-
mente para elevar la produccioén agropecuaria.

Tomando en cuenta la situacién de irregularidad del régimen de tenencia
de tierras en las zonas conflictivas, las partes acuerdan:

Determinacién de quiénes son los “actuales tenedores”:

Se entiende por tenedoreslosactuales pobladoresy/otrabajadoresdeesas
zonas.
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C.

E

Inventario de casos a los que se aplica esta parte del Acuerdo:
Dentrodelos 30dias siguientesasufirma,el FMLN presentaraelinventario
de los predios o inmuebles afectados por el mismo. Previa verificaciéon de
que los mismo estin dentro de lo estipulado en el presente acuerdo y de
conformidad con el procedimiento sefialado en el proximo wépite, el
Gobierno de El Salvador procurara dar una solucibdn legal satisfactoria a
la tenencia definitiva mediante la compraventa voluntaria entre su
legitimo propietario y el tenedor de la misma, en la condiciones a que se
refiere el parrafo §3-F de este mismo Capitulo.

En caso que su legitimo propietario no desee vender su propiedad, el GOES
procurara, dentro de los mecanismos legales a su disposicién, reasentar
aloscampesinosoagricultoresen pequefioen tierrasque esténdisponibles
para ello y procurando, dentro de lo posible, que éstas estén localizadas
Jentro de las mismas zonas. :

Creacién de una Comisién Especial:

COPAZ designara una comisioén especial, integrada por representantes de
reconocida probidad y capacidad. Dicha comisiéon especial, que sera de-
signada dentro de los veinte dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, tendra a su cargo las siguientes tareas y funciones:

a. Verificar el inventario de los predios o inmuebles afectados dentro de
las zonas conflictivas. Una vez que sea verificado, entregara copias a
GOES y COPAZ;

b. Facilitar, de ser necesario, la solucion de situaciones conflictivasentre
los tenedores actuales y los legitimos propietario;

c. Adoptarlasdecisiones ymedidas que estime necesarias yconvenientes
para el pronto y eficaz cumplimiento de lo acordado en este Capitulo.

Legalizacién de la tenencia de la tierra

Salvo los casos de especial complejidad, el Gobierno de El Salvador
legalizara de manera definitiva el régimen de tenencia de las Herrasen las
zonas conflictivas, dentro de un plazo de 6 meses a partir de la firma del
cesedefuego, otorgando, segtin seael caso, titulos de propiedad individual
o asociativa.

Pago de las tierras

La compra de las tierras a sus antiguos propietarios se hara al precio de
mercado. La venta a los actuales tenedores se hari en las mismas
condiciones otorgadas a los beneficiarios del sector reformado. Sin
embargo, se podran acordar condiciones especiales tendientes a facilitar
la pacificacién.
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G.

84.

Verificacién de COPAZ .
COPAZ garantizari el cumplimiento de los acuerdos contenidos en los 88
2y3s. ’

ACUERDO DE 8 DE JULIO DE 1991 SOBRE TIERRAS OCUPADAS
Se respetara el acuerdo sobre tierras ocupadas entre el GOES y las
organizaciones campesinas.

Respecto a las tierras que con posterioridad a dicho acuerdo hayan sido
ocupadasilegalmente, el GOESdejaconstanciadequesereservaelderecho
de aplicar la ley a fin de garantizar la vigencia del estado de derecho. En
relacidn con esto, el FMLN expresa que la problematica agraria, incluidas
las ocupaciones de tierras, conviene enfrentarla por las vias de la
concertaciényloscaucesy mecanismosaportados porlosacuerdosdepaz.

CREDITO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO Y PARA LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

Crédito para el sector en su conjunto

El Gobierno de El Salvador velaraA porque el sistema financiero nacional
cuente conlos recursos suficientes para atender la demanda crediticia del
sector agropecuario en general, y en especial para la micro y pequeia
empresa, la pequefia produccién campesina, incluyendo las cooperativas
del sector reformado y no reformado.

Asimismo, establecerdlas normasparalos créditosalaproduccidénagricola
e industrial a fin de que éstos sean otorgados oportunamente y que su
cuantia suficiente para sustentarla capacidad productiva y la comerciali-
zacién de la produccién. Para ese efecto, facilitara el incremento de la
participaciéon de los microempresarios y de la pequefia empresa en la
cartera de crédito de la banca comercial.

Participacién activa de los sectores destinatarios

El Gobierno también asume el compromiso de posibilitar y promover la
participacion activa de los sectores destinatarios, tanto en el disefio
como en la administracion de programas especiales de crédito para estos
sectores. Para el efecto se compromete a fortalecer la participaciéon de or-
ganizaciones representativas delos sectores mencionados en el literal an-
terior en la formulacion de las politicas del Fondo de Garantia Agrope-
cuario, FIGAPE, FEDECREDITOYBFA, y asegurar que estas instituciones
mantengan una situacién financiera sblida y se conviertan en receptores
de recursos externos para la canalizacion efectiva del crédito a la micro
ypequeiaempresa, pequefia produccibn campesina ycooperativa del sec-
tor reformado y no reformado.



C.

D.

Asistencia téenica

ElGobiernode El Salvadordisenaré eimpulsara nuevosprogramasdeasis-
tencia técnica para propiciar una mayor productividad de los campe-
sinos yagricultores en pequerio, particularmente enlaszonas conflictivas.

Cooperacién internacional para el sector agricola

Dado el incremento en la demanda de crédito agricola que resultara del
Acuerdo de Paz, el Gobierno de El Salvador se compromete a gestionar
recursos externos adicionales con €l propoésito de incluir las nuevas ne-
cesidades del sector. En ese contexto, el Gobierno gestionara recursos
financieros externos para incrementar las operaciones del Fondo de
Garantia Agropecuario como mecanismo para agilizar la canalizacién
de créditos a pequefios y medianos agricultores y cooperativas de éstos,
sin dafiar la sanidad financiera de las instituciones de crédito.

MEDIDAS PARA ALIVIAR E1L. COSTO SOCIAL DE LOS PROGRAMAS DE
AJUSTE ESTRUCTURAL

Proteccién del consumidor

El Gobierno de El Salvador se compromete a adoptar politicas y a crear
mecanismos efectivos tendientes a defender a los consumidores, de
acuerdo con el mandato de la parte final de inciso 22 del articulo 101 de
la Constituciéon. Para el cumplimiento de este precepto constitucional el
Gobierno se compromete a presentar a la Asamblea Legislativa, dentro de
los 60 dias de la firma del presente acuerdo, un proyecto de ley de
proteccién al consumidor que contemple fortalecer al Ministerio de Eco-
nomia, y que pudiera marcar un primer paso en la direccién de la eventual
creacién de una Procuraduria General de Defensa del Consumidor.

La privatizacién

La politica de privatizacién fomentard la participacién social en la
propiedad, promoviendo el acceso delos trabajadores'ala propiedad delas
empresas privatizadas. Asimismo, evitara practicas monopélicas, al
tiempo que garantiza la libertad empresarial yla proteccién del consumi-
dor, en concordancia con lo establecido en el Articulo 110 de la Consti-
tucién.

Programas de compensacién social

El Gobierno de El Salvador procurara fortalecer los programas de
compensacion social en ejecucibn, dirigidos hacia el alivio de 1a extrema
pobreza. A tal fin, se gestionarin recursos externos adicionales.



87. MODALIDADES PARA LA COOPERACION EXTERNA DIRECTA DESTI-
NADA A IMPULSAR PROYECTOS DE ASISTENCIA Y DESARROLLO DE
LAS COMUNIDADES

El Gobierno de El Salvador facilitara la cooperacién externa directa, de
cardcter privado, destinada a impulsar proyectos de asistencia y desarrollo
de las comunidades, siempre que sea canalizada por las vias legales en
materia de regulacién sobre divisas y créditos. También podra aprobar la
cooperaci6n externa directa de carécter oficial, previa la debida informa-
ci6n sobre el destino de dicha cooperacion.

El Gobierno otorgara facilidades legales e institucionales a los canales
privados de cooperacién externa directa en beneficio de las comunidades,
de las organizaciones sociales y de los organismos no gubernamentales
del pais, y no discriminari entre éstos siempre que se constate que
desarrollan o desean desarrollar proyectos de desarrollo integral. Los ex-
combatientes de ambas partes tendran la posibilidad de acceder a los
fondos de cooperacién externa.

§8. FORO PARA LA CONCERTACION ECONOMICA Y SOCIAL

A. Objetivo del Foro

Se creara un Foro, con la participacién igualitaria de los sectores
gubernamental, laboral y empresarial, con el objeto de lograr un conjunto
de amplios acuerdos tendientes al desarrollo econémico y social del pais,
en beneficio de todos sus habitantes. La Concertacién sera un esfuerzo
sostenido, por fases, teniendo en cuenta que se trata de lograr acuerdos
a ser aplicados de inmediato para lograr la estabilizacién, otros para
atacar los problemas econémicasy sociales que se habran de derivar de
la finalizacién del conflicto y otros propios de la reconstruccién.

Entre otros aspectos, el Gobierno propondra al Foro de Concertacién
Econémica y Social la revisién del marco legal en material laboral para
promover y mantener un clima de armonia en las relaciones de trabajo,
sin detrimento de los sectores desempleados y del publico en general.
También propondra el analisis de la situacién de las comunidades margi-
nales urbanas y suburbanas con miras a proponer soluciones a los
problemas derivados del conflicto armado de los 11ltimos afios. En térmi-
nos generales, €l Foro serd el mecanismo para concertar medidas que
alivien el costo social del programa de ajuste estructural.

B. La instalacién del Foro
COPAZ convocara por primera vez la instalacién del Foro de Concertacién
Econémico y Social, en un plazo no mayor a un mes después de haberse
firmado el presente acuerdo.



C.

D.

Composicién y representacién del Foro
La composicién y representacién sectorial y gubernamental en el Foro, se
conformari de la siguiente manera:

a. ELGOES tendra representacion de alto nivel, con capacidad de tomar
decisiones en lo econémico y social.

b. Para la representacién de los sectores laboral y empresarial, se
convocari alas organizaciones que revelen la mayor representatividad.

Ademaés, podra abrirse a la participacién de otros sectores sociales y
politicos en calidad de observadores, en las condiciones que el mismo
Foro determinara .

Atribuciones del Foro

Elmismoforodefinird suestructura operativaylastematicas dediscusién
y concertacién. Los sectores representados en el Foro tendran iguales
derechos y dispondran de las mismas condiciones parala presentaciénde
sus planteamientos.

Para garantizar la efectividad de los acuerdos que por consensoresultaren
del Foro, el Gobierno de El Salvador se compromete a emitir, modificar o
derogar, los decretos o normas de su competencia y a presentar iniciativas
pertinentes a los otros Organos de Estado.

Secretaria del Foro
El mismo Foro designara una secretaria que le brinde apoyo técnico y
asegure la continuidad de sus labores.

89. PLAN DE RECONSTRUCCION NACIONAL

El Gobierno de El Salvador presentard al FMLN, dentro de los treinta dias
siguientesalafirmadelcesedel enfrentamiento armado, el PlandeRecons-
truccién Nacional que ha elaborado, con la finalidad que las recomen-
daciones y sugerencias del FMLN sean tomadas en cuenta, al igual que
la de los diferentes sectores de la vida nacional, a manera que dicho Plan
refleje la voluntad colectiva del pais.

El Plan tiene como objetivos principales el desarrollo integral de las zonas
afectadas por el conflicto, la atencién de las necesidades mas inmediatas
de la poblacién mas afectada por el conflicto y de los excombatientes de
ambas partes y la reconstrucciéon de la infraestructura dafada. En
particular, en el contexto de los programas nacionales corres-pondientes,
se adoptaran medidas tendientes a facilitar la reincorporacién del FMLN
a la vida civil, institucional y politica del pais, incluyendo programas tales
como becas, empleos y pensiones, programas de vivienda y para la
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instalaci6n de empresas.

El Plan brindar4 especial atencién a la necesidad de fomentar la creacién
de oportunidades de empleo masivo y el aumento de la produccién de
alimentos bésicos, la cual gozara de promocion prioritaria de parte del
Estado. Para tal propésito, el Gobierno promoverd el desarrollo integral
de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroin-
dustriales y garantizara la prestacién de servicios sociales bésicos, e
iniciara la construccién y rehabilitacion de la infraestructura econémica
y social. Asimismo, el Plan de Reconstrucci6én Nacional incorporara
programas que beneficien tanto a los lisitados como a los familiares de las
victimas entre la poblacién civil.

Dada la fuerte cantidad de recursos adicionales que se necesitaran para
la implementacién del mencionado Plan, ambas partes hacen un lamado
ala comunidad internacional para que brinden el mayor apoyo posible a

 las gestiones de recaudacién. Para el efecto, se creard un Fondo de

Reconstruccion Nacional, el cual sera apoyado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

El papel del PNUD incluird asesorar al Gobierno en todo lo atinente a
movilizar apoyo externo, contribuir a la preparacién de proyectos y
programas susceptibles de recibir dicho apoyo, agilizar los tramites ante
organismos oficiales de caracter bilateral y multilateral, movilizar asis-
tencia técnica, y colaborar con el Gobierno en compatibilizar el Plan con
las actividades de los Organismos No Gubernamentales dedicadas a ac-
tividades de desarrollo a nivel local y regional.

CAPITULO VI

PARTICIPACION POLITICA DEL FMLN

Se han alcanzado los siguientes acuerdos relativos a la participacién politica
del FMLN, loscualesestan sujetos al calendariode ejecucién contenidoen este
mismo Acuerdo:

8l.

Adopcion de las medidas legislativas o de otro caracter que fueren ne-
cesarias para garantizar a los excombatientes del FMLN el pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos, en orden a su reincorporacién, dentro
de un marco de plena legalidad, a la vida civil, politica e institucional del
pais.

§2. Libertad para todos los detenidos por motivos politicos.
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§3.

85.

§7.

88.

Amplias garantias y seguridad para el retorno de los exiliados, lisiados y
demads personas que se encuentren fuera del pais a causa de motivos ge-
nerados por el conflicto armado.

. Autorizacion de licencias para medios de comunicacion social del FMLN.

El cese del enfrentamiento armada implica el compromiso y el derecho del
FMLN a la participacién politica plena, sin mas restricclones que las que
emanan del nueva marco institucional y juridico establecido por los
acuerdos de la negociacién.

. Legalizacion del FMLN como partido politico, promoviéndose laaprobacion

de un decreto legislativo para tal fin.

Garantizar los espacios para el desarrollo normal del FMLN,cuando se
constituya en partido politico, lo cual implica:

a) Realizacion de actividades de proselitismo.

b) Derechoalainstalacionde infraestructuraapropiada, (locales, impren-
tas, etc.)

c) Libreejerciciodelderechodereuniénymovilizacion paralosdirigentes,
activistas y miembros del FMLN,

d) Libertad para la publicacién de campos pagados en los medios de
difusién, por parte del FMLN.

Soluci6én legal a la participacién de miembros del FMLN en la COPAZ, una
vez que ésta formalice legalmente su existencia.

Medidas especiales de seguridad.

Inmediatamente después de la firma del presente Acuerdo, se adoptaran
medidas especiales de szguridad para la proteccion de los dirigentes del
FMLN que las requieran. Dichas medidas, que podran incluir el acom-
pafamiento por personal diplomatico y el apoyo técnico de Gobiernos
amigos, ofreceran todaslas facilidades requeridas para que los dirigen-
tes del FMLN puedan organizar su propia seguridad, de acuerdo conlaley.
COPAZ supervisara lo aqui acordado y promovera, si fuera necesario, la
adopeidn de las disposiciones legislativas o de otfro caracler que sean
pertinentes para la plena eficacia y fundamentaciéon de dichas medidas
de seguridad. En correspondencia con su responsabilidad por la scguri-
dad de los dirigentes del FMLN, el GOES proporcionara las facilidades
necesarias para el cumplimiento de lo acordado. ONUSAL verificara la
adopcion de las medidas sefialadas.
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81.

§2.

§3.

CAPITULO VII

CESE DEL ENFRENTAMIENTO ARMADO

El cese del enfrentamiento armado (llamado en adelante el CEA) es un
proceso irreversible, corto, dinamico y de duracién predeterminada, que
debe aplicarse entodo el territorio nacional de El Salvador. Durante el CEA
no habra negociaciones sustantivas, sino inicamente las medidas ne-
cesarias para poner en practica los acuerdos alcanzados en la negocia-
cion.

El CEA comenzara en el dia 1 de febrero de 1992 (llamado en adelante el
dia -D) y terminara en el dia 31 de octubre de 1992.

Comprende cuatro elementos, tal como se definen en este:

a) El cese del fuego;

b) La separacion de fuerzas:

c) El fin de la estructura militar del FMLN y la reincorporacion de sus
integrantes, dentro de un marco de plena legalidad, a la vida civil,

politica e institucional del pais;

d) La verificacién por las Naciones Unidas de todas las actividades arriba
mencionadas.

En este Capitulo se incluyen, ademas, acuerdos sobre la restauracion de
la administracion publica en zonas conflictivas y sobre uso de los medios
de comunicacion en favor dc la reconciliacién (véase anexos E y F).

El cese del Fuego

§4. El cesc del fuego entrara oficialmente en vigor el dia-D.

§5. Apartir de esa fecha, cada una de las partes segiin les corresponda se

abstendra de efectuar cualquier operacion o acto hostil por medio de
fuerzas oindividuosbajo su control, porlo que no se podra efectuar ningan
tipo de ataque por tierra, mar o aire, realizar patrullajes o maniobras
ofensivas, ocupar posiciones, colocarminas, interferirlascomunicaciones
miljtares o llevar a cabo operaciones de reconocimiento de cualquier tipo,
actosdesabotaje, cualquier otraactividad militar que, a juiciode ONUSAL,
pudiera perturbar el cese del fuego, o cualquier acto que irrespete los
derechos dc la poblacion civil.



86.

§7.

Eneldia-D se empezara a verificar oficialmente el respeto del compromiso
descrito en el parrafo anterior. Cualquier supuesta violacion del cese del
fuego sera investigada por ONUSAL.

Durante el periodo entrela firina de este acuerdo yel dia-D, las dos partes
observaran un cese del fuego informal por el cual se comprometen a no
efectuar ninguna de las actividades descritas en el parrafo 5.

§8. Durante el periodo del cese del fuego informal ONUSAL desplegara sus

efectivos y equipos para poder verificar todoslos aspectos del CEAa partir
del dia-D.

La Separacién de Fuerzas

§9.

§10.

§11.

§12.

§14.

El proposito de la separacion de fuerzas es reducir los riesgos de
incidentes, fortalecer la confianza y permitir a ONUSAL verificar el
acatamiento por ambas partes de este acuerdo.

Se establecera la separacion de fuerzas en dos etapas, de manera que la
Fuerza Armada de El Salvador (FAES) se repliegue progresivamente de
sus posiciones actuales hasta adoptar el despliegue que mantendria
normalmente en épocade pazy las fuerzas del FMLN se concentren pro-
gresivamente en lugares sefialados dentro de las areas conflictivas con-
forme a lo determinado en el Anexo D.

En la primera etapa, que coincidira con los cinco dias a partir del dia-D,
las fuerzas terrestres de la FAES se dirigiran a los cuarteles, bases insta-
laciones semifijas existentes y otras ubicaciones que se enumeran en el
Anexo Ay las fuerzas del FMLN, salvo los combatientes mencionados en
el parrafo 18, se dirigirdn a los lugares enumerados en el Anexo B. Los
lugares enumerados en los Anexos Ay B reflejan de manera general el
despliegue actual de las fuerzas de las dos partes.

Los movimientos descritos en el parrafo anterior se realizaran bajo la
supervision de ONUSAL. Ninguna de las partes hara nada que impida o
ponga en peligroel movimiento d=lasfuerzas dela otra parte durante este
periodo. Los observadores militares de ONUSAL en consultas con lasdos
partes durante el periodo del cese del fuego informal.

Los movimientos descritos en el parrafo anterior, que también seran
supervisados por ONUSAL, se realizaran segin programas por fases
que seranacordados porelJefede los Observadores Militaresde ONUSAL
con las dos partes durante el periodo del cese del fuego informal por medio
del grupo conjunto de trabajo a que se hace referencia en el parrafo 32.
Duranteestatarea, el grupose guiara segan corresponda porel calendario
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815.

8leé.

817.

818.

819.

820.

acordado para la puesta en practica de los acuerdos alcanzados.

En cuanto sea posible después de la firma de este acuerdo y amas tardar
una semana antes del dia-D, la FAES comunicara al Jefe de Observadores
Militares de ONUSAL informaci6én detallada sobre el namero de sus
efectivos y arrnamentos que se concentraran en los lugares enumerados
en el Anexo A

En cuanto sea posible después de la firma de este acuerdo y a més tardar
unasemanaantesdeldia-D, elFMLNsuministrard alJefe de Observadores
Militares de ONUSAL informacién detallada sobre el ntimero de sus
efectivos e inventarios de armas, municiones, minas, otros explosivos y
equipomilitarencualquierlugar del territorio nacional. Estasarmas, etc.
se concentraran en los lugares enumerados en el anexo B, salvo las de
sus fuerzas clandestinas que se concentraran en los lugares enumera-
dosenel AnexoD, durante la segunda etapa de la separacién de fuerzas.

Al completarse la primera etapa de la separaci6n de fuerzas, es decir, a
partir del dia-D + 6. ONUSAL verificara que todos los efectivos y equipos
militares declarados por las partes, salvo las armas, etc. alasquese hace
referencia en la Giltima frase del parrafo anterior, se han concentrado en
los lugares enumerados en los Anexos A y B. ONUSAL investigara
cualquier informe o denuncia sobre la presencia de personal o equipos
militares en cualquier lugar fuera de esos lugares, aparte de las salidas
que se estipulan en los parrafos 20-22.

Los arreglos que se acaban de describir se relacionan con las fuerzas
terrestres de la FAES ylas fuerzas del FMLN que se definen en el parrafo
11.Si bien no es posible, por motivos practicos, arreglar unaseparacion
similar de las fuerzas que tengan caricter clandestino, éstas quedaran
plenamente sujetas al compromiso de abstenerse de efectuar cualquier
operacion o acto hostil. Tal como se prevé en el parrafo 6, cualquier
supuesta violacién de este compromiso sera investigada por ONUSAL.

Apartir del dia-D la fuerza aérea yla fuerza naval de la FAES se abstendra
de realizar cualquier operacién ofensiva. Esas fuerzas llevaran a cabo
Gnicamente aquellas misiones de caracter no bélico que sean necesarias
para cumplir sus deberes no relacionados con el conflicto armado. Se
comunicaran por adelantado a ONUSAL todos los planes de vuelo
militares. Estos vuelos no se realizaran sobre loslugares donde se hayan
concentrado las fuerzas del FMLN.

Durante el periodo del CEA habri oficiales de enlace de ONUSAL en las

unidades, bases y cuarteles de la FAES, para coordinar previamente los
movimientos de sus fuerzas en todo el territorio nacional y para verificar
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§21.

que tales movimientos no puedan violar el cese del fuego nide otramanera
afecten negativamente al proceso de aplicacién de este acuerdo.

En lo que se refiere, en particular, a las fuerzas desplegadas en las
proximidades de los lugares donde se encuentran fuerzas del FMLN, es
decir, los enumerados en el Apéndice 1 al Anexo Ay los enumerados en
el Apéndice 1 al Anexo C, el Goblerno acepta que esas fuerzas podran
salir de sus ubicaciones unicamente previo consentimiento de ONUSAL
y por los motivos siguientes:

a) Para llevar a cabo rotaciones y relevo de tropas;

b) Pararealizar actividades de enlace y coordinaci6n entre mandos de ni-
vel no inferior a batallén;

c) Para efectuar abastecimientos y suministros logisticos;

d) Para participar en programas de desactivacién, retirada y eliminacién
de minas;

e) Para disfrutar permisos, atencién médica u otros motivos humani-
tarios, individualmente en ropa civil y sin armas.

Sin embargo, ONUSAL no otorgara su consentimiento para ninguna salida,
incluso enlos casos anteriormente mencionados, siconsidera que dicha salida
pudiera poner en peligro el cese del fuego u otros aspectos de este acuerdo o
perturbar el proceso de distension y reconciliaciéon. Las fuerzas que salgan
por los motivos enumerados en los apartados a), b), ¢) y d) irAn acompafnadas
por ONUSAL, que verificar4 que esos movimientos se realizan dentro del
marco de este acuerdo.

§22. De igual manera, durante el periodo del CEA habrén oficiales de enlace

de ONUSAL en los lugares seftalados donde se habran concentrado las

fuerzas del FMLN, para coordinar las salidas de las mismas. EL FMLN

acepta que sus fuerzas podran salir inicamente previo consentimiento

de ONUSAL y por los motivos siguientes:

a) Pararealizar actividades de enlace ycoordinacién de su altos mandos
con los mandos de las fuerzas que se encuentren en los diferentes
lugares senalados;

b) Paraefectuar abastecimientoysuministrodeavituallamientos, ropas
o materias para supervivencia;

c) Paraparticiparenprogramasde desactivacién, retirada yeliminacién
de minas;



d) Para disfrutar permisos, atencién médica u otras motivos humani-
tarios, individualmente en ropa civil y sin armas.

Sin embargo, ONUSAL no otorgara su consentimiento para ninguna salida
incluso en los casos anteriormente mencionados, siconsidera que dicha salida
pudiera poner en peligro el cese del fuego u otros aspectos de este acuerdo o
perturbar el proceso de distincién y reconciliacion. Las fuerzas que salgan
por los motivos enumerados en los apartados a), b), y ¢) irdn acompafiadas por
ONUSAL, que verificara que esos movimientos se realizan dentro del marcode
este acuerdo.

§23. ONUSAL verificara que los abastecimientos entregados a cada parte no
incluyen articulos letales. No obstante, se permitira a la FAES mantener
el nivel de municiones normal en época de paz. Los mecanismos para tal
verificacién seran establecidos por el Jefe de Observadores Militares de
ONUSAL en consultas con las dos partes.

§24. Durante el cese del fuego COPAZ estari sistematicamente evaluando el
desarrollo de la implementacién de los acuerdos. En casode que note que
se empieza a configurar una coyuntura que pueda desembocar en una
crisis, emitiralasconclusionesyrecomendacionespertinentes paraevitar
se llegue a producir una ruptura del cese del fuego o una crisis de orden
publico. Informara sus conclusiones y recomendaciones al Jefe de
ONUSAL.

§25. Si, no obstante lo anterior, se produjera una crisis de orden publico y se
hubieran agotado los medios ordinarios para el mantenimiento de la paz
internayla seguridad publicadetalformaqueel Presidente delaRepublica
considere necesario utilizar el recurso excepcional establecido en la
reforma aprobada en abril de 1991 al numeral 12 del articulo 168 de la
Constitucién, se comunicara con el Jefe de ONUSAL, antes de emitir la
orden correspondiente, para dar posibilidad a este filtimo de hacer las
observaciones pertinentes. La actuacién dela FAES es estas circunstan-
cias sera observada de cerca por ONUSAL para verificar que sea congru-
ente con todos los acuerdos de paz.

El fin de la Estructura Militar del FMLN y la Reincorporacién de sus
Integrantes, dentro de un Marco de Plena Legalidad ala Vida Civil Politica
e Institucional del Pais.

§26. Entre los dias D+ 6 y D+ 30, de acuerdo con los programas por fages a
que se hace referencia en el parrafo 14, el FMLN concentrarda en los
15 lugares sefalados enumerados en el anexo D todas las armas,
municiones, minasotros explosivos y equipo militar de sus fuerzas, tanto
los concentrados durante la primera etapa en los lugares enumerados
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§27.

828.

§29.

§30.

831.

enelanexoB como los de sus fuerzas clandestinas, y ONUSAL verificara
que corresponden alainformacién contenida enlos inventariosque habra
recibido en consonancia con el parrafo 16.

Encadaunodelos 15lugares senalados, todaslasarmasyequiposarriba
mencionados, salvo las armas y equipo individuales de los combatientes
presentesendicholugar, seranguardadosendepbsitoscerradosconllave.
Cada dep6sito tendra dos cerraduras, de las cuales una lave sera
guardada por ONUSAL yla otra por el Comandante del FMLNen ellugar.
ONUSAL verificar4 periddicamente el contenido de dichos depbsitos, para
asegurar que no sufran ninguna alteracién.

Durante el periodo del CEA, los integrantes del FMLN mantendran sus
armas y equipos individuales mientras permanezcan en los lugares
seftalados. Al abandonar dichos lugares para reincorporarse, dentro de
unmarcodeplenalegalidad, ala vida civil, politica e institucional del pais,
sus armas individuales también seran depositadas en los depdésitos
cerrados, mencionados en el parrafo anterior. Los combatientes que atin
estén en los lugares seitalados cuando empiece el programa de destruc-
cién de las armas, etc. previsto en el parrafo siguiente, depositarian sus
armas y equipos individuales en los depésitos cerradas, para su verifica-
ci6n por ONUSAL, inmediatamente antes de su destruccion, segiin un
programa acordado con ONUSAL.

Entre el 15 y 31 de octubre de 1991, el FMLN destruira, todas las armas
y equipos depositados en los lugares seftalados en base al arreglo ante-
riormente descrito, en presenciay bajo la supervisién iinica de ONUSAL
y con su asesoramiento téenico. Dicha destruccion se realizara simulta-
neamente en la totalidad de los 15 lugares sefialados para el FMLN. El
FMLN dispondra de los restos de las armas destruidas.

Verificacién por las Naciones Unidas

Se aumentara el personal militar y civil de ONUSAL para permitirle llevar
a cabo sus tareas relacionadas con los procesos acordados, tal como se
describen en este acuerdo.

El Secretario General pedira la aprobacion del Consejo de Seguridad para
este aumento del mandato y del personal de ONUSAL. También pedira a
la Asamblea General las partidas financieras necesarias. La composicién
por naciones del componente militar de ONUSAL y la designacion del
comandante de su divisién militar seran decididas por el Consejo de
Seguridad por recomendacidon del Secretario General después deque éste
haya celebrado consultas conlas dos partes. Para cumplir con susnuevas
obligaciones eficazmente. ONUSAL, como en los otros aspectos de su
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§82.

LA

mandato, necesitara una completa libertad de movimiento en todo el te-
rritorio de El Salvador.

Para facilitar la aplicacién de este acuerdo, se constituir4d inmedia-
tamente después de la firma del mismo un grupo conjunto de trabajo
(GCT). El GCT estara integrado por el Jefe de los Observadores Militares
de ONUSAL, como Presidente, y un representante de cada una de las
partes. Loamiembrosdel GCTpodran estaracompafiados porlosasesores
requeridos. El Presidente del GCT convocar4 a las reuniones del mismo
a su iniciativa o por peticiéon de alguna o ambas de las partes.

ANEXO A

LUGARES DONDE LAS FUERZAS DE
FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR

(FAES) SE CONCENTRARAN ANTESDEL DIAD +5

o

NS0

11.
12.
18.
14,

15.
16.

AHUACHAPAN

Llano del Espino, Beneficio Agua Chica y Geotérmica Ausoles y Finca San
Luis

Beneficio Molino, Beneficio Sta. Rita, Repetidora Apaneca, Puente Sunzacate,
Finca Alta Cresta,

Destacamento Militar N¢ 7 (DM-7).

SONSONATE
Complejo Industrial Acajutla, Puente Hacienda Km 5, Puente Rio Bandera
Destacamento Militar N¢ 6 (DM-6)

SANTA ANA

Beneficio Tazumal, Benef. Venecia, Benef. La Mia y Cerro Singiil
Planta San Luis Uno y San Luis Dos

El Rodeo

Sitio Plan El Tablén

Cerro El Zacatio

Santa Rosa Huachipilin

Banderas

Cerro El Zacamil

Segunda Brigada (2da. Brigada)

CHALATENANGO
Canton y Caserio El Encumbrado
Canton y Caserio Potrero Sula



. Canton y Caserio E] Carrizal

San Rafael

. La Laguna

. Concepciéon Quezaltepeque

. Potonico

. Cuarta Brigada de Infanteria (42 Bgda. Inf.)
. Destacamento Militar N2 1 (DM1N#1)

. Base de El Refugio

La Libertad

SAN SALVADOR

. Bernal -El Carmen

. Beneficio Mecafé, Ingenio El Angel, Subestacion
. Cantdn y Caserio Calle Nueva

. Primera Brigada de Infanteria (12 Bgda. Inf.)

. Sede FAES

. CITFA

. Escuela Militar

CALFA

. BIRI Belloso
. Batallén Paracaidista (lopango)
. Comandancia de la Marina Nacional

CUSCATLAN

. San Rafael -El Terrero

. Oratorio Concepcitn

. Rosario-El Tablén

. Destacarmento Militar N2 5 (DM-5)
. Base Militar El Roblar

LA PAZ

. San Pedro Nonualco

. Guadalupe

. Centro Acopio IRA

. Fabrica Acero, Copal y Planta ANDA
. El Nilo
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. Presa San Lorenzo, Beneficio Rio Claro y Beneficio Atapasco
. San Juan de los Planes

. Cantdn y Caserio Las Granadillas

. ESTRANFA (Escalén de Transportes)
. Brigada de Artilleria

. BIRI Atlacatl

. Regimiento Caballeria

. Huizacar

Nejapa



. El Rosario
. Destacamento Militar de Ingenieros
. BIRI Bracamonte

CABANAS

. Ilobasco

. Tejutepeque

. Guayabito

. Cerro Pelon

. Destacamento Militar N¢ 2 (DM-2)

SAN VICENTE

. San Felipe
. Tecoluca
. Quinta Brigada de Infanteria (5 Bgda. Inf.)

USULUTAN

. Los Cantaritos
. Beneficios Marquez, Lourdes, Oromontique y

Venecia

. El Triunfo

. Cantén y Caserio El Volcan
. San Jorge

. La Placita

. Jucuaran

. Base FENADESAL

. Jiquilisco

. Sexta Brigada de Infanteria (62 Bgda. Inf.)
. BIRI Atonal

SAN MIGUEL

. San Gerardo

. San Luis de la Reina
. Ciudad Barrios

. Chapeltique

. Concepcién Corozal
. Cantéon El Nifio

. Chirilagua

. Comacaran

. Tercera Brigada de Infanteria (32 Bgda. Inf.)
. BIRI Arce.

MORAZAN

. Gualococti
. Osicala



89. Cacaopera

90. Las Flores

91. Sensembra

92. San Carlos

98. Sesori

94, Destacamento Militar N¢ 4 (DM-4)

N. LA UNION

95. Yucoaiquin

96. Santa Rosa de Lima

97. Lislique

98. Poloros

99. Destacamento Militar N2 3 (DM-3)
100. CEMFA

OBSERVACIONES

— La situacion exacta de las ubicaciones se determinara durante el periodo
de cese del fuego informal.

— Lavigilancia enlasinstalaciones no militares de interés nacional por parte
de la FAES se llevara a cabo con el minimo de tropas indispensable.

— Se tratara que la vigilancia de estas instalaciones vaya pasando progre-
sivamente a la nueva policia nacional civil, conforme pueda irse haciendo
cargo de estas funciones.

APENDICE 1 AL ANEXOC A

RELACIONES DE INSTALACIONES MILITARES, BASES, CUARTELES
Y UBICACIONES DE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR (FAES)
QUE DEBEN CONTAR CON EL CONSENTIMIENTO DE
ONUSAL PARA EFECTUAR SUS SALIDAS.

SANTA ANA
El Rodeo

il

CHALATENANGO

Cantén y Caserio El Encumbrado
Cantén y Caserio El Carrizal

San Rafael

La Laguna

Concepcion Quezaltepeque
Potonico

NomswOH
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Sede 48 Brigada de Infanteria
Sede del Destacamento Militar N2 1

LA LIBERTAD

. Cantbn y Caserio Las Granadillas
. Huizacar.

SAN SALVADOR

. Zona del Beneficio de Mecafé, Ingenio del Angel y SebastiAn Nejapa
. Cantdn y Caserio Calle Nueva

CUSCATLAN

. San Rafael El Terrero

. Oratorio Concepciotn

. Rosario -El Tablén

. Sede del Destacamento Militar N2 5
. Base Militar E]l Roblar

LA PAZ

. San Pedro Nonualco

. Guadalupe

. Centro Acopio IRA

. Fabrica Acero, COPAL y Planta ANDA

. El Nilo

. Sede del Destacamento Militar de Ingenieros
. Sede del BIRI “Bracamonte”

CABANAS

. Nlobasco

. Tejutepeque

. Guayabito

. Cerro Pelon

. Sede del Destacamento Militar N22

SAN VICENTE

. San Felipe
. Tecoluca
. Sede de la 5a. Brigada de Infanteria

USULUTAN

. Los Cantaritos

. Beneficios Marqués, Lourdes, Oromontique y Venecia
. El Triunfo

. Cantén y Caserio El Volcan

. San Jorge



i o

il

-0

La Planta
Jucuaran

. Base FENADESAL
. Sede de la 4a. Brigada de Infanteria
. Sede del BIRI Atonal

SAN MIGUEL
San Gerardo

. San Luis de la Reina

Carolina

. Ciudad Barrios
. Chapeltique

Concepcién Corozal

MORAZAN
Gualococti

. Osicala

. Cacaopera
. Las Flores
. Sensembra
. Sesori

Sede del Destacamento Militar N4

LA UNION

. Santa Rosa de Lima

ANEXO B

LUGARES DONDE LAS FUERZAS DEL
FMLN SE CONCENTRARAN
ANTES DEL DIA D+5

SANTA ANA
Los Méndez

LA LIBERTAD
San Sebastian

SAN SALVADOR

Jicaron

Los Mazariegos

Volcan (El Cerrito) (Finca San Francisco y La Presa)
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CUSCATLAN

Aguacayo, Milinco

Libano

La Cruz (Piedra Labrada, Santa Inés)
Tenancingo

CABANAS
Cinquera
Jutapa

El Carrasco
Las Huertas
Santa Marta

CHALATENANGO

La Reyna

San Antonio Los Ranchos (El Gramal)
Las Flores

San Francisco Morazan

Santa Rosa

La Palma

Las Vueltas

Nueva Trinidad

Dulce Nombre de Maria

SAN VICENTE

Santa Rosa (Tortuguero)

La Laguna (Apastepeque)

El Tabléon

Socorrén -Ojushte (Tecoluca)
San Carlos -Pactun

LA PAZ
El Carmen (Zacatecoluca) - Falda sur Volcan Chinchontepeque
Zacatecoluca Costa -La Isleta )

USULUTAN

Nueva Granada (Loma Grande -Carrizal)
Los Horcones (FMLN)

Cantén San Judas (Jiquilisco)

Cantén Amatén (Jucuapa)

Cantbén Chilamate (Jucuapa)

California -San Pedro Arenales -Las Marias
Santa Cruz (Berlin)

Moropala (Jucuaran)
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SAN MIGUEL

San Francisco -Lolotique

Hacienda Sierra Morena (San Gerardo)
Hacienda Cuscatlan (Sesori)

LR e

MORAZAN

Area Sur Guatajiagua

Torola

Perquin

Joateca

Jocoaitique

La Estancia

El Tablon (Sociedad)

Isletas -Los Castillos (Yamabal)

NP LN —-R

LA UNION
El Copetillo (Santa Rosa de Lima)

—

OBSERVACIONES

— Lasituacién exacta de las ubicaciones se determinara durante el perddo

de cese del fuego informal.

ANEXO C

LUGARES DONDE LAS FUERZAS DE LA FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR (FAES) SE
CONCENTRARAN A PARTIR DEL DIA D+6

A. INSTALACIONES DE EPOCA DE PAZ
Sede del Destacamento Militar Numero 4
Sede del Destacamento Militar Numero 3
Sede de la Tercera Brigada de Infanteria
Sede del BIRI Arce

Sede de la Sexta Brigada de Infanteria
Sede del BIRI Atonal

Sede de DMIFA

Sede del Destacamento Militar Nimero 2
Sede del Destacamento Militar Niumero 1
10. Sede del Destacamento Militar Numero 5
11. Sede del BIR] Bracamonte

12. Sede del BIRI Belloso

13. Sede de la Cuarta Brigada de Infanteria

COENG DL LN~
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. Base Militar El Roblar

. Sede de la FAES en San Salvador

. Sede del CITFA en San Salvador

. Sede de la Primera Brigada de Infanteria

. Escuela Militar CapitiAn General Gerardo Barrios

en San Salvador
Batalién Paracaidista (lopango)

. Comando de Apoyo Logistico (Almacenes Generales e Industrias Militares)

en San Salvador

. Sede del Regimiento de Caballeria en Sitio

del Nifho

. Sede del BIRI Atlacatl en Sitio del Nino
. Sede de la Brigada de Artilleria en San Juan

Opico

. Sede de la Segunda Brigada de Infanteria

. Sede del Destacamento Militar Niumero 6

. Sede del Destacamento Militar Namero 7

. Sede de la Quinta Brigada de Infanteria

. Escalén de Transporte de la Fuerza Armada
.- Centro de Entrenamiento Militar de la F.A.
. Base Aéfrea de llopango

. Base Aérea de Comalapa

. Comandancia de la Marina Nacional en

San Salvador

. Base Naval de la Uni6én

. Puerto El Triunfo

. Base Naval de Acajutla

. Base Naval de la Libertad

. Puesto de la Marina de la Herradura
. Puesto de la Marina de El Cuco

. Puesto de la Marina de El Tamarindo

INSTALACIONES MILITARES Y CIVILES DE INTERES NACIONAL

. Repetidora el Picacho

. Repetidora La Torrecilla en La Unién

. Repetidora de Conchagua

. Repetidora Cerro del Aguacate en Morazén
. Repetidora del Cacahuatique en Morazan
. Repetidora El Pacayal en Usulutian

. Repetidora Las Delicias en San Vicente

. Repetidora El Faro en Santa Ana

. Presa 15 de Septiembre

. Presa 5 de Noviembre

. Presa Cerrdén Grande

. Planta El Guajoyo en Santa Ana
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52.
58.
54.
" 55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Planta Geotérmica Ausoles en Ahuachapan
Base Militar La Laguna en Chalatenango
Repetidora Las Pavas

Repetidora Los Naranjos

Repetidora Loma Larga

Base Militar Santa Rosa de Lima

Base Militar Ciudad Barrios

Base Militar de Victoria

Repetidora Apaneca

Base Militar El Refugio

Refineria RASA

C. OBSERVACIONES

1.

La vigilancia de las instalaciones no militares de interés nacional se
establece por su valor estratégico desde el punto de vista econdmico y
militar. El personal asignado para esta vigilancia sera siempre minimo
indispensable. '

Se tratara de que la vigilancia vaya pasando progresivamente a la nueva
PNC, conforme ésta pueda irse haciendo cargo de estas funciones en las
instalaciones pertinentes.

Las estaciones repetidoras contaran con presencia militar de caracter
técnico y de proteccion, siendo el personal asignado a esta altima tarea
el minimo indispensable. Durante el cese del fuego informal el Jefe de los
Observadores Militares de ONUSAL, en consulta con el Gobierno,
establecera el limite maximo para los efectivos estacionados en cadauna
de las repetidoras por los motivos citados. Se establecera un limite similar
para la base militar de El Roblar.

El Gobierno de El Salvador no concentrara tropas ni construira instala-
ciones militares en los Puestos de la Marina mencionados en los puntos
37,38y 39.

La lista de las instalaciones de época de paz no toma en cuenta lo que
pudiera resultar de la aplicacion de lo acordado sobre la Fuerza Armada.

Lapersistenciaen tiempode pazdealgunasbasesmilitaresesta justificada
por la proteccion de fronteras paro lo cual se adoptara el dispositivo
correspondiente. Aquellas instalaciones de época de paz cuya ocupacion
durante el CEA pudiese generar inquietud no seran ocupadas. En este
sentido, el Jefe de dos Observadores Militares de ONUSAL, en consulta
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con las partes, podra determinar qué instalaciones de época de paz no
deben ser ocupadas durante el periodo de CEA '

APENDICE 1 AL ANEXO C

RELACIONES DE INSTALACIONES MILITARES DE LA
FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR (FAES) QUE
DEBEN CONTAR CON EL CONSENTIMIENTO DE
ONUSAL PARA EFECTUAR SUS SALIDAS.

A. INSTALACIONES DE EPOCA DE PAZ
Sede de Destacamento Militar Numero 4
Sede de la Sexta Brigada de Infanteria
Sede del BIRI Atonal

Sede de DMIFA

Sede de Destacamento Militar Namero 2
Sede de] Destacamento Militar Nimero 1
Sede de la Cuarta Brigada de Infanteria
Sede Militar E] Roblar

Sede de la Quinta Brigada de Infanteria
10. Tercera Brigada de Infanteria

11. BIRI Arce

12. BIRI Belloso

13. BIRI Bracamonte

14. BIRI Atlacatl

15. Batallon Paracaidista

CONO P WN—

B. INSTALACIONES MILITARES Y CIVILES DE INTERES NACIONAL
16. Repetidora Cerro del Aguacate en Morazan
17. Repetidora del Cacahuatique en Morazan
18. Repctidora El Pacayal en Morazan

19. Repetidora Las Delicias en San Vicente.
20. Presa 15 de Septiembre

21. Presa 5 de Noviembre

22. Presa Cerréon Grande

23. Base Militar La Laguna en Chalatenango
24. Base Militar Ciudad Barrios

25. Base Militar de Victoria

26. Base Militar El Refugio



ANEXO D

LUGARES SENALADOS DONDE LAS FUERZAS DEL
FMLN SE CONCENTRARAN A PARTIR DEL DIA D+6

Area de La Reyna, Chalatenango
Area de Dulce Nombre de Maria, Chalatenango
Area de San Antonio Los Ranchos, Chalatenango
_ Area de El Paisnal, San Salvador
Area del Cerro de Guazapa, Cuscatlan
Area de El Zapote de Tejutepeque, Cabanas
Area de Santa Marta, Cabanas
Area de Santa Clara, San Vicente
Area de Tecoluca, San Vicente
10. Area del Cantén el Carmen (Sur del Volcan Chichontepec), La Paz
11. Area de San Agustin-San Francisco Javier, Usulutan
12. Area de La Pena, Las Marias y Jocote Dulce, Usulutan
18. Area de Perquin y Jocoatique, Morazan
14. Area de Isletas, Los Castillos (Yamabal), Morazan
15. Area entre Sesori y Nueva Granada, San Miguel/Usulutan

© 00 B Uik o

ANEXO E

LA RESTAURACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN ZONAS CONFLICTIVAS

Con la entrada en vigor del cese del fuego, se restaurara gradualmente la
administracién publica en las zonas conflictivas, de acuerdo con los principios
siguientes:

A Serestauraraloantesposibletodalagama de serviciospuiblicos(talescomo
agua, energia eléctrica, telecomunicaciones y caminos) asi como otros
servicios proporcionados por el Estadoen ambos tales comola agricultura,
la educacion y la salud.

B. Los alcaldes que, debido al conflicto armado, han ejercido sus funciones
de forma itinerante, fijaran su residencia en los municipios correspon-
dientes lo antes posible, en estrecha consulta con ONUSAL, en orden a
afianzar el proceso de distincién y reconciliacion.

C. Elrestablecimiento de la administracién de justicia se adecuard a los
propositos del presente Acuerdo, y especialmente, al proceso de paz y
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reconciliacién. En consonancia con ello:

a.

La Administracion de justicia se restablecera lo antes posible, en
estrecha consulta con ONUSAL, en orden a afianzar el proceso de
distencién y reconciliaciéon.

El Goblerno tomara las providencias adecuadas para que el
restablecimiento de la administraciéon de justicia no perturbe la
efectividad de las medidas legislativas o de otro caracter, adoptadas
dentrodel marco de este Acuerdo y del procesode paz y reconciliacién,
en orden a garantizar a los miembros del FMLN el pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

El restablecimiento de la administracién publica no menoscabara la
existencia ni el funcionamiento delasorganizaciones nogubernamentales
de caracter cultural, econdémico o social establecidas en las zonas
conflictivas, Dentro del proceso de paz y reconciliacibn, se mantendran
canales apropiados entre dichas organfzaciones y las autoridades co-
rrespondientes, con el apoyo de ONUSAL.

ANEXOF

USO DE LOS MEDIOS DE

COMUNICACION EN FAVOR DE LA RECONCILIACION

Con el fin de contribuir al proceso de distensi6n y reconciliacion:

A

El Gobierno no interferira las estaciones de radio del FMLN a partir de la
firma del presente Acuerdo.

Ambas partes se comprometen a partir del dia D a:

a.

Promover por los diferentes medios de comunicacién a su alcahce, una
campafia nacional de publicidad en favor de la reunificacion y recon-
ciliacién de la sociedad salvadorena.

Abstenerse de toda propaganda o politica informativa incongruente con
el presente Acuerdo o con el proceso de distension y de reconciliacién.

COPAZ supervisara lo aqui acordado y hari llegar a las Partes las
recomendaciones que estime pertinentes. Podra asimismo hacer sugeren-
clas para la participacién de los diferentes sectores de la sociedad civil y,
en particular, de los medios de comunicacién, en la campafia de
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reconciliacién nacional.

D. ONUSAL verificara el cumplimiento de estos compromisos.

CAPITULO VIII

VERIFICACION POR
LAS NACIONES UNIDAS

§1. Las Naciones Unidas verificardan el cumplimiento del presente Acuerdo,
asi como el de los Acuerdos de San José, de México y de Nueva York, del
26 de julio de 1990, el 27 de abril de 1991 y el 25 de septiembre de 1991,
respectivamente, con la cooperacion de la partes y de la autoridades
encargadas de ponerlos en ejecucién.

§2. La cooperacion internacional a que se refiere el presente Acuerdo sera
coordinada por las Naciones Unidas y estara sujeta a la solicitud format
del Gobierno, al cumplimientodelasformalidadesoficialesyalasconsultas
correspondientes.

CAPITULO IX

CALENDARIO DE EJECUCION
1. COPAZ
1.1 Presentacion a la Asamblea Legislativa del anteproyecto de ley que la
formaliza: a mas tardar A+8.
1.2 Instalacién: dia D.
2. FUERZA ARMADA
2.1 Ratificacién de Reforma Constitucional
2.1.1 Ratificacion por la Asamblea Legislativa: entre dias Ay D.
2.1.2 Publicacién: a mas tardar D +15.
2.2 Sistema educativo

2.2.1 Definiciéon del niimero de miembros y presentacién por COPAZ de
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las ternas para el nombramiento de los miembros civiles del Con-
sejo Académico de la Escuela Militar: D+90.

2.2.2 Designacién del Consejo Académico de la Escuela Militar: a mas
tardar, D+100.

2.2.3 Designaci6n del cuerpo académico: entre D+120 y D+180.

2.2.4 Reformas al sistema educativo: a mas tardar D +120.

2.2.5 Determinacién del sistema de admisién por el Consejo Académico:
a mas tardar D+120.

2.8 Depuracién
2.3.1 Emision del acuerdo que da forma legal y formaliza la Comision ad
hoc: A+5.
2.8.2 Instalaci6n de la Comision ad hoc: D+105.
2.3.3 Resultado de la evaluacién: D+195
2.3.4 Decisiones administrativas correspondientes: D + 225.
2.8.5 Puesta en practica: D+ 255.

2.4 Reduccién
El Gobierno de El Salvador present6 al Secretario General de las Naciones
Unidas el calendario para la ejecucién del plan de reduccién a que se re-
fiere el 84 del Capitulo] del presente Acuerdo. El Secretario General dio
a conocer el calendario al FMLN. Las Naciones Unidas verificaran el
cumplimiento de dicho calendario.

2.5 Cuerpos de seguridad piblica: Supresién de PH y GN como CUSEP y
traslado de sus efectivos al ¢jército: D + 30.

2.6 Inteligencia de Estado
2.6.1 Disolucion de la DNI: a mas tardar D + 135.
2.6.2 Creaci6on del Organismo de Inteligencia de Estado: a mas tardar
D + 80.
2.6.3 Designacion del Director: a mas tardar D + 45.
2.6.4 Inicio de evaluacién del personal de DNI: D + 60.

2.7 Batallones de infanteria de reaccién inmediata.
En la parte del calendario de ejecucion del plan de reduccién mencionado
en el parrafo 2.4 de este mismo Capitulo, correspondiente a los Batallones
de Infanteria de Reaccién Inmediata, se expresa:

“Los BIRIS comenzarin su desmovilizacién a partir del sexto mes en la
tercera semana y comprendera cuatro semanas. Una vez iniciada su
desmovilizacion, dicha unidad se considera que ha perdido su capacidad
ofensiva de combate.

Los BIRIS seran desmovilizados segun se detalla a continuacién:
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62 mes
72 mes
82 mes
9% mes
102 mes

- BIRI Gral. Ramén Belloso

- BIRI Atonal

- BIRI Atlacatl

- BIRI Gral. Eusebio Bracamonte
- BIRI Gral. José Manuel Arce.

2.8 Entidades paramilitares.

2.8.1 Defensa Civil

2.8.1.
2.8.1.
2.8.1.

1 Registro y ubicacién: a mas tardar D+60
2Desarme: a més tardar D+120
3 Disolucién total: a mas tardar D+ 150.

2.8.2. Régimen de reservas de la Fuerza Armada:

2.8.2.

2.8.2.

2.8.2.

1 Presentacién a la Asamblea Legislativa del anteproyecto de ley
del servicio militar yreservasdela Fuerza Armada: amaés tardar
D+60.

2 Promulgacién de la ley referente al nuevo régimen de servicio
militar y reservas de la Fuerza Armada: a mas tardar D+90.

8 Sustitucién del Servicio Territorial por un nuevo régimen de
reservas de la Fuerza Armada: a mas tardar D+120.

2.8.3 Entidades de seguridad privada: Presentacion a la Asamblea
Legislativa del anteproyecto de Ley: a mas tardar D+145.

2.9 Suspensién del reclutamiento forzoso

2.9.1
2.9.2

293

Puesta en practica de la suspensién: dia D.

Amplia divulgacién por todos los medios, en especial la radio a
partir del dia D.

Presentaci6én ala Asamblea Legislativadel anteproyecto deleydel
servicio militar y reservas de la Fuerza Armada: a més tardar
D+60.

2.10 Medidas preventivas y de promocién

2.10.1

2.10.2

2.10.3

Organizacitn de la Inspectoria General de la Fuerza Armada: a
mas tardar, D+90.

Funcionamiento del Tribunal de Honor de la Fuerza Armada: a
partir de D+255.

Presentacién a la Asamblea Legislativa del anteproyecto de
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reforma a la ley sobre enriquecimiento ilicito; D+90.

2.10.4 Suspension de emision permisos a particulares para el porte de

armas de uso privativo de la Fuerza Armada: dia A

2.10.5 Cancelacion de permisos a particulares para el porte de armas

de uso privativo de la Fuerza Armada: a mas tardar D+30.

2.10.6 Recoleccion de las mismas: entre D +30 y D+270.
2.10.7 Difusi6én de la doctrina de la Fuerza Armada: a partir de D +30.
2.10.8 Adecuacion de la legislacién sobre Fuerza Armada: entre D y

D+270.

}  POLICIA NACIONAL CIVIL

3.1

3.2.

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.12

3.13
3.14

3.15
3.16

3.17
3.18
3.19

Presentacién a la Asamblea Legislativa del Anteproyecto de Ley
Organica de la Policia Nacional Civil: D+20.

Presentacién a la Asamblea Legislativa del Anteproyecto de Ley
Organica de la Academia Nacional de Seguridad Publica: entre dias
AyD.

Nombramiento del Coordinador: antes del dia D.

Presentacién por COPAZ delaternaparael nombramientodel Director
General de la PNC: a méas tardar D+20.

Nombramiento del Director General de la PNC: a mas tardar D+30.
Presentacién por COPAZ delaternaparaelnombramientodel Director
General de la Academia Nacional de Seguridad Piblica: D+5.
Definicién del ntimero de miembros y presentacién por COPAZ de
las ternas para el nombramiento del Consejo Académico de la
Academia Nacional de Seguridad Puablica: D45

Nombramiento del Director y los miembros del Consejo Académico de
la Academia Nacional de Seguridad Publica: D+15

Designaci6én de la subcomision de COPAZ para la PNC: a mas tardar
D+10.

Diserlo de la campana de propaganda para el reclutamiento: a mas
tardar D+10.

Inicio de la campafa de propaganda para el reclutamiento: a més
tardar D+15.

Disefio del examen de aptitud para exmiembros de la PN y excomba-
tientes del FMLN: a mas tardar D+30.

Organizacion de cursillos para este examen: a mas tardar D+45.
Evaluacién de exmiembros de la Policia Nacional: a partir de D+30 y
mientras dure la transicion.

Examen de aptitud y suficiencia: a més tardar D+80

Puesta en practica del sistema de admisién a la Academia Nacional
de Seguridad Publica: a mas tardar D+80.

Integracién de los Jurados calificadores: a mas tardar D+60.
Admision del primer contingente: a mas tardar D+90.

Inicio de los cursos de la Academia Nacional de Seguridad Piiblica: a
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mais tardar D+90.*

3.20 Creaciénde la totalidad de la estructura funcional de la PNC: D+240.

8.21 Desaparicion de estructuras incompatibles con la Division de Finan-
zas de la PNC: D+240.

3.22 Inicio del desplicgue territorial de la PNC: a mas tardar D+270.

3.28 Términodeldespliegue territorialdelaPNC: 21 mesesa partirdelinicio
del despliegue territorial.

3.24 Términodel régimen transitorio dela PNC y delas funciones dela PN:
dos afos a partir del inicio del despliegue territorial.

3.25 Expiracién de posibilidad de acuartelamiento: 31-12-93.

4. SISTEMA JUDICIAL
4.1 Consejo de la Judicatura:

4.1.1 Presentacién a la Asamblea Legislativa del anteproyecto de
reformas a la Ley: a mas tardar D+60.

4.1.2 Aprobacién de la nueva ley: D+90.

4.1.3 Elecci6neinstalacién: amastardarsancion de nuevaLey+90.

4.2 EscueladeCapacitaciénJudicial: a mas tardar instalacién CNJ+180.

4.3 Formacion de listas de candidatos para la CSJ: abril de 1994.

44 Carrera judicial: Presentacién a la Asamblea Legislativa de an-
teproyecto de reforma legal: a mas tardar D+90.

4.5 Jurisdiccion militar: Presentacidbn a la Asamblea Legislativa de
anteproyecto de reforma legal: a mas tardar D+90.

4.6 Procuraduria Nacional para la Defensa de los Derechos Humanos:

4.6.1 Presentaciéon a la Asamblea Legislativa de anteproyecto de ley
organica: a mas tardar D+60.

4.6.2 Designacién del Procurador: a mas tardar D+30.

5. SISTEMA ELECTORAL

5.1 Designacion del Tribunal Supremo Electoral: a mas tardar D+15.
5.2 Designacion por COPAZ de la Comision Especial: a mas tardar D+15.
5.8 Reforma legal: a mas tardar D+120.

54 Eficacia plena del derecho de los partidos legalmente inscritos de
vigilancia sobre la elaboracion, organizacion, publicacion y actuali-
zaci6n del registro electoral: un afo antes de las elecciones, a mas
tardar.

5.5 Publicacién de la lista de electores: por lo menos veinte dias antes de

4 Ambas Partes reconocen que se trata de una meta ambiciosa con la que comprometen

su voluntad politica, pero cuyo logro depende de que todos los factores nacionales e

internacionales Involucrados operen de manera 6ptima, lo cual no puede asegurarse

en este momento.



las elecciones.

6 . TEMA ECONOMICO Y SOCIAL

6.1

6:2
6.3

6.4
6.5
6.6

6.7
6.8

6.9
6.10

6.11

6.12
6.13
6.14

6.15

Presentacion por el FMLN del inventario de los predios o inmuebles
afectados dentro de las zonas conflictives: A+SO.

Designacion por COPAZ de comistén cspecial: a mds tardar A+20.
Legalizaciéndela tenenciade tierra enzonasconflictivas: a més tardar
A+180.

Presentacion a la Asambilea Legisiativa del anteproyecto de ley de
proteccion al consumidor: a mds tardar A+80.

Convocatoria por COPAZ del Foro Econtinico y Secial: a més tarda.r
A+30.

Presentaci6n del Plan de Reconstruccitn por el GOES al FMLN: amdés
tardar A+30.

Creacion del Fondo de Reconstruccion: a més tardar D400,

Inicio del cumplimiento de los acuerdos sobre crédito al sector
agropecuario y para micro y pequciia cipresa: a partir de D+120.
Inicio de transferencia de texras que exceden 245 has. a partir del dia
D.

Inicio de solicitud de ticrras del Estado wem&:am&:lmboo
bandos: D+60.

Inicio de transferencia preferencial de tierras por o thdo a los
excombatientes de ambas Partes que ssilo hayan solicitadoyque scan
de extraccion campesina con vocacion agricole y que no pasan ticrras
por ningun titulo: D+60.

Prescntacion a la Asamblea Legislativa del anteproyecto de Codigo
Agrario: a mas tardar A+12 meses.

Implementacion de acuerdos sobre privatizacién y compensacion
social: a partir de A

Implementacion de acuerdos sobre coogesacidn externa: a partir del
dia D.

Implementaclbndcprmpcnm Wmdemom
batientes del FMLN: antes de D480, -

7. PARTICIPACION POLITICA DEL FMLN

7.1

Adopciéndelasmedidaslegislativas o de otro cardeter para garantizar
el pleno ejercicio de derechos a excombaticntes ¥MLN: entre Ay D.2

5 Se entiende que dichae medidas estardn vigentes en-Hempo oportuno para qire s
miembros del FMLN puedan incorporarse sin restricoibnes de ningin género a COPAZ
yotras comisiones. Se entiende igualmente gue dichms-rmedidas legilativee y de otro
caricter se conciben en amplio senitido y ne exchiyen & fitngén tigo de exxombatientes
del FMLN. En consecuenctiade ello. Incluyen factiidades pasu odieaer documentactn
y no discriminan a ningiin miembro del FMLN.
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7.2

7.3
74

7.5

7.6

Solucion para la seguridad de dirigentes y participantes del FMLN en
COPAZ y otras comisiones: entre Ay D.

Liberacién de detenidos politicos: D+30.

Promoci6n del decreto legislativo para la legalizacién del FMLN como
partido politico: a partir de D+90.

Autorizacién delicencias para medios de comunicaciénsocial: a partir
de D+30.

Amplias garantias y seguridades para el retorno: a partir de D+40.

8. CESE DEL ENFRENTAMIENTO ARMADO

8.1
8.2
8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

8.9

8.10

8.12

CEA informa: Entre Ay D.

Instalaciéon del Grupo Conjunto de Trabajo: dia A

Inicio de campana de reconciliacion: A+1.
ComunicacionesdelaFAES a ONUSALdeinformaci6éndetalladasobre
el nimero de sus efectivos y armamentos que se concentraran en los
lugares enumerados en el Anexo A a mas tardar D-7.

Suministro por el FMLN a ONUSAL de informaci6n detallada sobre el
namero de sus efectivos e inventarios de armas, municiones, minas,
otros explosivos y equipo militar en cualquier lugar del territorio
nacional y sus planes para la concentracién de los mismos en los
lugares enumerados en el Anexo B: a mas tardar D-7.

Designacién precisa de los lugares sefialados para el repliegue de la
FAES y el FMLN: entre Ay D.

Primera etapa de separacion de fuerzas: entre D y D+5.

Segunda etapa de separacion de fuerzas: entre D+5 y D+30.
Concentracion por €l FMLN, bajo la supervisién de ONUSAL, en cada
uno de los 15 lugares senalados, de todas las armas, municiones,
minas, explosivos y equipo militar del FMLN, inclusive las clandesti-
nas, de conformidad con el parrafo 26 del Capitulo VII (Cese del En-
frentamiento Armado): entre D+16 y D+30.

Control por ONUSAL de todas las armas, municiones, minas,
explosivos y equipo militar del FMLN, inclusive las clandestinas,
conformealosparrafos 27 y28 del Capitulo VII(Cesedel Enfrentamien-
to Armado): a partir de D+30.

Reincorporacién de losexcombatientes del FMLN, dentrode un marco
deplenalegalidad, ala vidacivil, politicae institucionaldelpais: 8.11.1
D+90: No menos del 20%.

8.11.2 D+120: no menos del 40%

8.11.8 D+180: no menos del 60%

8.11.4 D+240: no menos del 80%

8.11.5 31-10-92: 100%.

Fin de la estructura militar del FMLN: entre el 15-10-92 y €]l 31-10-
92.
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9. DISPOSICION FINAL

El tiempo de ejecucién de los acuerdos que no estuvieren contenidos en el
presente calendario asi como los ajustes que, por cualquier causa, fueren
necesarios respecto de lo aqui acordado, ser4n resueltos por ONUSAL en con-
sultas con las Partes.

DECLARACION FINAL

Las partes expresan su firme determinacién de respetar escrupulosamente y
ejecutar de buena fe todos los compromisos asumidos en el presente Acuerdo
y en los demés que han alcanzado en el proceso de negociacion, dentro de los
términosya través delosmecanismos previstosenellos, asicomolade cooperar
con ONUSAL en su tarea de verificar €l cumplimiento de tales Acuerdos. El
Gobierno de El Salvador se compromete de manera solemne a promover
activamente la aprobacién de las reformas legislativas acordadas, en tiempo
oportuno para que sean promulgadas en las fechas previstas.

Ciudad de México, 16 de enero de 1992.



1.

ANEXO1

BASES PARA LA ELABORACION DE LA LEY PARA LA
AUTORIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
GRUPOS O UNIDADES DE SEGURIDAD PARA

PROTECCION DEL PATRIMONIO DEL ESTADO,
DE LAS EMPRESAS O PERSONAS NATURALES Y
PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

CONSIDERANDO:

Hacer referencia a la Constitucién Politica en los articulo pertinentes ylos
incisos que sean correspondientes para el fin de la ley.

Necesidades de regular, coordinar e integrar estas funciones, colocando
un organismo responsable para su control.

Desarrollar el marco adecuado que regule el funcionamiento de este tipo
de grupos, unidades y personas que contratan sus servicios de seguridad
con relacién al desempeiio de éstos dentro de la sociedad democratica.

0. ARTICULADO:

1.

Objeto de la ley.

2. Campo de aplicacién.

1)
2)

3)

a. Cualquier grupo, unidad o persona que preste servicios de seguridad
ainstitucionesdel Estado u otras instituciones ptiblicas o privadas, asi
como también a personas particulares.

b. Se regulara segtn el tipo de seguridad:

Numero y calidad de personal.
Numero y clase de armas, asi como equipos en general.

Instalaciones destinadas al alojamiento del personal de seguridad y
adiestramiento; asi como para el almacenamiento del armamento, municién
y equipo.
c. Determinacién de los mecanismos de control y supervisién de los
grupos, entidadesy personal de seguridad a cargo de la Policia Nacional
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Civil, sin perjuicio de la competencia de los demas 6rganos y funcio-
narios facultados por la Constitucién o las leyes.

d. Determinaci6n de las atribuciones y responsabilidades del organismo
contralor.

Establecimiento de las formalidades juridicas y legales para obtener la
autorizacién necesaria para el desempefio de los servicios de seguridad
regulados en esta ley.

Establecimiento del régimen de atribuciones de estos grupos, unidades o
personas, para el desempeiio de sus funciones.

Determinacién de los mecanismos de control a ser ejercidos por el
organismo controlador, asi como requerimiento especificos a cumplir por
estos grupos, unidades o personas:

a. Registro de empresas; o personas individuales que presten particu-
larmente servicio de seguridad.

b. Requisitos especiales a cumplir por aquellas personas responsablesde
los aspectos organizativos y operativos de las empresas.

c. Registro del personal de las empresas de seguridad.

d. Requisitos y condiciones para el ingreso de personal a estas empresas,
asi como los que habran de cumplir las personas que presten los
servicios de seguridad individualmente, entre los cuales debera estar
su actitud de respeto hacia los derechos humanos.

e. Registro de instalaciones, armamento, municién y equipo.

Prohiciones

Prohibir la existencia o funcionamiento de grupos privados armados de
cualquier indole que no se encuentren regulados y que no cumplan con
los requisitos establecidos por esta ley.

Requerimiento del organismo controlador a estas empresas, grupos o
personas, del tipo de seguridad a ser desarrollados para la prestacién de
estos servicios.

Establecimiento de los procedimientos necesarios para que cualquier
personag juridicao naturalpuedaobtenerautorizacidén paracontratarper-
sonal para funciones de seguridad.

Regulaci6n para la creacién, funcionamiento y control de las agencias de
detectives privados.

10. Determinacién de cumplir con los registros especiales que estuvieren

establecidos en otras leyes con respecto a determinados armamentos,
equipos o materiales necesarios que utilizaren estas empresas o grupos.
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1 1 Determinacién de los limites de personal, armamento, municién, equipo
y material en general, segin el tipo de seguridad a prestar; asi como de
las proporciones que deberin existir entre lo uno y lo otro.

12. Definicidéndelos plazos para la presentacién delos requisitos que estipula
la presente ley.

18. Emisi6n por el organismo contralor de los reglamentos e instructivos que
fueren necesarios para el desarrollo de las actividades reguladas en esta
ley.

14, Establecimiento de sanciones de diversa indole por incumplimiento de las
disposiciones de esta ley.

15. Determinaci6n de un régimen transitorio que establezca plazos perento-
rios para verificar que tales entidades, asi como su personal cumplen con
los requisitos establecidos por la ley para desempefar en esas funciones,
como condicién para continuar con la prestacién de tales servicios; la
recoleccién de armamentos, municiones y equipo que no estuviere con-
templado en el marco de la presente ley; y armonizacién del ordenamiento
juridico relativo a esta materia.

16. Determinacién de un mecanismo de evaluacién que dictamine, dentrode
los dos afios siguientes a este acuerdo, sobre la conveniencia de continuar
autorizarlo el funcionamiento de las referidas entidades.

17. Derogatoria de aquellas leyes o disposiciones que contrariaren a esta ley.
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ANEXO I1

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE
LA POLICIA NACIONAL CIVIL

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

Considerando:

Que segin el ordinal 172 del articulo 168 de Constitucién, corresponde al
PresidentedelaReptiblica: “Conducir, organizar ymantenerla Policia Nacional
Civil, paraelresguardodela paz,la tranquilidad, elorden yla seguridad publica,
tanto en el ambito urbano como en rural, con estricto apego al respeto a los
derechoshumanosybajoladireccidén de autoridadesciviles. LaPolicia Nacional
CivilylaFuerza Armadaseranindependientes yestaran adscritasa Ministerios
diferentes”;

Que la creacion de la Policia Nacional Civil debe ser acompariada de una Ley
Organica que la regule institucionalmente;

DECRETA

TITULO 1
DISPOSICIONES

Articulo 1

La Policia Nacional Civil de El Salvador tendra por misién la de proteger y
garantizar el libre ejercicio de los derechos y las libertades de las personas, la
de prevenir y cambiar toda clase de delitos, asi como la de mantener la paz
interna, la tranquilidad, el orden y la seguridad ptiblica en todo el territorio
nacional

No existira ningin otro cuerpo policial armado con competencia nacional.

Articulo 2

La Policia Nacional Civil es un instituto armado de naturaleza civil, profesional
y ajeno a toda actividad partidista. Su estructura y organizaciéon son de natu-
raleza jerarquica, bajo la suprema conduccién del Presidente de la Republica,
quien la ejercera por intermedio del Ministrodel Interior yde Seguridad Pablica
y del Viceministro de Seguridad Publica.

Articulo 3
Bajolaautoridaddel Ministerioyel ViceministrodeSeguridad Publica,€lmando
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ordinario de la policia lo ejerce el Director General de la Policia. Al Director
General corresponde dirigir y controlarla ejecucién dela politica de seguridad
puablica elaborada por el Gobierno, Es, asimismo, la maxima autoridad admi-
nistrativa de la Policia Nacional Civil.

El Director General dela Policia es nombrado por el Presidente de la Repablica.
Podraserdestituido por resoluciéndela AsamblealLegislativaa causade graves
violaciones de los derechos humanos, segiin lo establecido en la Constitucién.

Articulo 4

Bajo la autoridad del Director General, funciona la Inspectoria General de la
Policia la cual esta encargada de vigilar y controlar las actuaciones de los
servicios operativos del cuerpo.

El Inspector General es nombrado por el Director General, en consulta con el
Fiscal General de la Republica y el Procurador Nacional para la Defensa de los
Derechos Humanos,

La Inspectoria General comprendera la Divisién de Control, cuya funcién es
controlar cualquier servicio de policia; y la Divisién de Investigacion Discipli-
naria, cuya funcioén es investigar las faltas disciplinarias cometidas por un
miembro de la policia’

Articulo 5
El Director General estara asistido por un Subdirector Operativo y por un
Subdirector de Gestion.

El Subdirector General Operativo tiene a su cargo ejecutar y coordinar la
actuaci6bn de las Divisiones centrales y las Delegaciones Departamentales de
Policia.

El Subdirector General de Gestiéon tiene a su cargo ejecutar y coordinar las
actividades administrativas y de apoyo logistico de la Policia.

Articulo 6

La Policia Nacional Civil tiene las siguientes Divisiones centrales: Seguridad
Pablica; Investigacién Criminal: Fronteras; Finanzas; ArmasyExplosivos; Pro-
teccidn de Personalidades; Medio Ambiente; y las demas que sean creadas por
disposicion delPresidente dela Republica. Los Jefesde Divisién son nombrados
por el Director General de la Policia, a propuesta del Subdirector Operativo.
EnelcasodelJefedelaDivision de Investigacion Criminal serequerira, ademas,
la previa consulta con el Presidente del Organo Judicial y con el Fiscal General
de la Republica. En el caso del Jefe de la Division de Finanzas se requerira,
ademas, la previa aprobacion del Ministro de Hacienda.
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Articulo 7
La divisién de Seguridad Pablica tendra a su cargo el mantenimiento de la
tranquilidad, y el orden y la seguridad pablica.

Articulo 8

Bajo la direccién funcional del Fiscal General de la Republica, la Divisién de
Investigacién Criminal se encargara de investigar los hechos criminales y de
reunirlaspruebas quesirvan para identificar alosresponsablesdecometerlos.
También practicara las pesquisas u otras actuaciones de su competencia que
le sean requeridas por el Fiscal General de la Republica, los jueces y los
tribunales.

Articulo 8

LaDivisibndeFronteras se encargarade vigilar ycontrolarlaadmision, salidas,
actividadesy, cuando sea el caso, expulsion de los extranjeros ylas migratorias
de los Nacionales y la vigilancia y el control de los aero-puertos nacionales
publicos y privados, sin perjuicio de la misién constitucional de la Fuerza
Armada en la defensa de la integridad del territorio del Estado.

Articulo 10

Bajo la direccion funcional del Ministerio de Hacienda, la Division de Finanzas
se encargard de prevenir y combatir las infracciones a la legislacion fiscal, sin
perjuicio de las funciones de vigilancia fiscal o de las otras que corresponden
a dicho Ministerio, al que servird como 6rgano de apoyo policial. Tendra dos
departamentos: Aduanas e Impuestos.

La Division de Finanzas sera el anico 6rgano policial con competencia en las
areas de aduanas e impuestos. En consecuencia, a partir de su entrada en
operacion, quedara sin efecto toda disposicidon y estructura incompatible con
este principio.

Articulo 11

La Divisién de Armas y Explosivos tendra a su cargo prevenir y combatir las
infracciones al régimen constitucional y legal sobre fabricaci6on, importacion,
exportacién, comercio, tenencia y portacion de armas, municiones, explosivos
y articulos similares.

Articulo 12

La Divisién de Proteccién de Personalidades se encargara de la custodia y
escolta de altos funcionarios del Estado; de dignatarios extranjeros que estén
de visita en el pais; y de otras personas; a partir de decisiones del Gobierno
o de los tribunales; asi como de la custodia de los edificios publicos y de las
sedes de misiones diplomaticas o de organismos internacionales.
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Articulo 13

Bajo la direccion funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la
Divisi6én del Medio Ambiente se encargara de prevenir y combatir los delitos
y faltas contra el medio ambiente.

Articulo 14 :

En cada Departamento funcionara una Delegacién de Policia mas una
Delegacion Metropolitana en la ciudad de San Salvador, delas que dependen
todas las unidades policiales de la circunscripcion correspondiente. La
organizaciéon delas Delegaciones se adaptara alas necesidadesy caracteristi-
cas de cada Departamento.

El Jefe de la Delegacion es nombrado por el Director General de la Policia a
propuesta del Subdirector Operativo, que es su mando directo. La Jefatura de
Delegacion tendra su sede en las cabeceras departamentales.

Dentro de cada Delegacién funcionaran las Subdelegaciones y Puestos de
Policia requeridos por las necesidades locales.

Articulo 15

La Subdireccién General de Gestién tiene a su cargo ejecutar y coordinar las
actividades administrativas y de apoyo logistico dela Policia. Comprendera las
siguientes Divisiones: Divisién de Infraestructuras; Division de Informatica;
Divisi6én de Administraci6n; Division de Logistica Divisién de Planificacién y
Presupuesto; y las demas que sean creadas por disposicion del Presidente de
la Republica. Los Jefes de Division son nombrados por el Director General de
la Policia, a propuesta del Subdirector de Gestién.

Articulo 16

La jurisdiccion ordinaria sera la competente para conocer de los delitos que
se cometan contra miembros de la Policia Nacional Civil, asi como de los que
éstos come-tieran, aun en el ejercicio de sus funciones.

TITULO II
FUNCIONES DE LA POLICIA

Articulo 17
Son funciones de la Policia Nacional Civil:

1. Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y las libertades de
los ciudadanos en todo el territorio nacional.

2. Mantenerla pazinterna, la tranquilidad, el orden yla seguridad publica.

8. Prevenir y combatir toda clase de delitos.

4. Ejecutar las capturas en los casos previstos por la ley.
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11.

12,
18.

14,

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Vigilar y controlar la admisién, salida, actividades y expulsion de los
extranjeros y las migraciones de los nacionales yla vigflancia y €l control
delosaeropuertos nacionales publicosy privados, sinperjuiciodelamisién
constitucional de la Fuerza Armada en la defensa de la integridad del
territorio del Estado. ~

Prevenir y combatir las infracciones alalegislacion fiscal, en los términos
dispuestos en el articulo 10.

Otorgar proteccion a personas y bienes en todo el territorio nacional, en
los términos previstos en el articulo 12.

Prevenirycombatir lasinfracciones alrégimen constitucional ylegal sobre
fabricacién, importacién exportacién, comercio, tenencia y portacion de
armas, municiones, explosivos y articulos similares.

Controlar a las entidades o servicios privados de seguridad.

. Vigilar el trafico de personas y mercancias en las vias pablicas y velar por.

la seguridad vial.

Custodiar todas las vias de comunicaci6n terrestres, maritimas y aéreas,
de fronteras, puertos y aeropuertos.

Ejecutar lasdisposicionesrelativas a la conservacién del medio ambiente.

Vigilar el exterior de los centros penitenciarios, y conducir a presos y
detenidos.

Proporcionaralos funcionarios del OrganoJudicial el apoyo querequieran
para hacer efectivas sus providencias.

Proporcionar al Fiscal General de 1a Repiiblica el apoyo que requiera para
la investigacion de delito, y en particular de los hechos criminales que
hayan de someterse a la jurisdiccion penal.

Proporcionar al Procurador Nacional para la Defensa de los Derechos
Humanos el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
Acopiar y ordenar datos para la elaboraci6én de una estadistica crimi-
nolégica nacional.

Auxiliar a la ciudadania en casos de calamidad publica.

Participar en los programas de orden social, civico, cultural o educativo
que disponga el Gobierno dela Republica por intermedio del Ministro o del
Viceministro del Ramo.

Cualquier otra que le sea atribuida por Ley.

Para el ejercicio de las atribuciones mencionadas en los numerales 14, 15, 16
de este articulo, el Director General de la Policia destacara los funcionarios
policiales que sean necesarios, a peticion del Juez, del Fiscal General de la
Republica odel Procurador Nacional parala Defensadelos DerechosHumanos,
seglin sea el caso. En esas circunstancias, los funcionarios destacados se
mantendran dentro de la estructura organica de la Policia Nacional Civil, pero
estarin bajola autoridad funcional del Juez, del Fiscal General dela Republica
o del Procurador Nacional para la Defensa de los Derechos Humanos, segiin
sea el caso. La solicitud o la autorizacién de éstos iltimos sera requisito
indispensable para desafectar a los funcionarios asi destacados del cumpli-
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miento de la misibn encomendada.

Articulo 18.

El ejerciciodela funcibén policial esta sometida al siguiente codigo de conducta:

1.

Los miembros de la Policia Nacional Civil cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a la comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos flegales, en consonancia con el alto grado
de responsabilidad exigido por su profesion.

En el desempefio de sus tareas, los miembros de la Policia Nacional Civil
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran los derechos
humanos de todas las personas.

Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento los
miembros de la Policia nacional Civil se mantendrén en secreto, a menos
que el cumplimiento del deber o las necesidades dela justicia exijan estric-
tamente lo contrario.

Ningiinmiembrodela Policia Nacional Civil podr4 infligir, instigaro tolerar
ningin acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o de-
gradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias especia-
les, como estado de guerra o amenaza de guerra, amenaza a la seguridad
nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
publica, como justificacién de la tortura u otros tratos o penas crueles
inhumanos o degradantes.

Los miembros de la Policia Nacional Civil aseguraran la plena proteccién
delaintegridad yla salud delas personas bajo su custodiay, enparticular,
tomarin medidas inmediatas para proporcionar atencién médicacuando
se precise.

Los miembros de la Policia Nacional Civil no cometeran ningian acto de
corrupcién. También se opondrin rigurosamente alos actos de esta indole
y los combatiran.

Los miembros de la Policia Nacional Civil que tengan motivos para creer
quesehaproducidoovaaproducirse unaviolacibndelaspresentesnormas
deconductainformariandelacuestidna sus superioresysifuerenecesario,
a cualquier autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de
control o correctivas.

Articulo 19
Los miembros de la Policia Nacional Civil vestir4n el uniforme reglamentario
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siempre que se hallen de servicio activo. Excepcionalmente, el Ministro del
Ramo, o en su defecto, ¢l Viceministro o el Director General, podra autorizar
que para determinadas tareas pueda prescindirse del uso del uniforme.

Articulo 20
Los miembros de la Policia Nacional Civil deberdn portar sus armas reglamen-
tarias en aquellas circunstancias y servicios en que asi se determine.

La utilizacién de las armas se rige por las siguientes normas:

1.

En el desempenodesusfunciones,los miembrosdelaPolicia Nacional Civil
utilizar4n, enlamedida delo posible, medios no violentos antes derecurrir
alempleodelafuerza yde armasdefuego. Podran utilizarlafuerzayarmas
de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficacies o no garan-
ticen de ninguna el logro del resultado legitimo previsto.

Los miembros de la Policia Nacional Civil no emplear4n armas de fuego
contra las personas salvo en defensa propia o de otras personas, en caso
depeligroinminente demuerteolesionesgraves, o conel propédsitodeevitar
la comision de undelito particularmente grave que entrafie una seria ame-
naza para la vida, o con el objeto de detener a una persona que represente
ese peligro y oponga resistencia a su autoridad, y sdlo en caso de que
resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos
objetivos. En cualquier caso, sblo se podra hacer uso intencional de armas
letales cuando sea estrictamente inevitables para proteger una vida.

Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los miembros de
la Policia Nacional Civil:

a) EjercerAnmoderaciéonyactuaranenproporciénalagravedaddeldelito
y al objetivo legitimo que se persiga:

b} Reducirdn al minimo los dafios y lesiones y respetardn y protegeran
la vida humana;

c) Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y
servicios médicos a las personas heridas o afectadas;

d) Procuraran notificar lo sucedido, a la mayor brevedad posible, a los
parientes o amigo intimos de las personas heridas o afectadas.

Cuando al emplear la fuerza o armas de fuego los miembros de la Policia
Nacional Civil ocasionen lesiones o muerte, comunicaran el hecho inme-
diatamente a sus superiores.

Dentro del cumplimiento de su deber de salvaguardar el ejercicio de los

derechos de las personas, los miembros de la Policia Nacional Civil
protegeran el ejerciciodel derecho de reunién manifestaciéon. Cuando, por
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razones legales, se vean obligados a disolver una manifestacién o una
reunién, uti?lizaran los medios menos peligrosos 'y unicamente en la
minima medida necesaria. Los miembros de la Policia Nacional Civil se
abstendran de utilizar armas de fuego en esos casos, salvo si se trata de
reuniones violentas enlascuales se hayan agotado los otros medios y sélo
cuando se retinan las circunstancias previstas en el numeral 2 de este
articulo.

6. No se podran invocar circunstancias excepcionales tales como la
inestabilidad politica interna o cualquier otra situacién publica de
emergencia para justificar el quebrantamiento de estas normas.

Articulo 21

Los miembros de la Policia Nacional Civil no estaran normalmente sometidos
a un régimen de acuartelamiento. Este régimen no serd aplicado sino en
condiciones excepcionales, y por el tiempo estrictamente requerido por éstas.

Articulo 22

Los vehiculos, sistemas de comunicaciones, uniformes, instalaciones y, en
general, los equipos que utilizaran los miembros de la Policia Nacional Civil se
adecuardn a los requerimientos de un cuerpo policial de la naturaleza
establecida en esta ley.

TITULO Il
ESTATUTO DEL POLICIA
Articulo 28
EnelejerciciodesusfuncioneslosmiembrosdelaPolicia NacionalCivil tendran,
a todos los efectos legales, la consideracién de agentes de la autoridad.
Articulo 24
Son deberes del policia:

1. Respetar los derechos humanos, la Constitucién y las leyes, cualesquiera
sean las circunstancias en que haya de cumplir con su misién.

2. Respetar y cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de sus
superiores jerarquicos, las cuales deben estar siempre ajustadas a la
Constituci6n y a las leyes de la Republica. La obediencia a una orden
superior no justificala comisi6én de hechos manifiestamente punibles.

8. Observar en sus relaciones con el pablico y con sus subordinados la
consideracién y cortesia debidas. El policia debera identificarse antes
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de ejecutar medidas restrictivas de la libertad, salvo que circunstan-
cias de flagrante delito se lo impidan.

Intervenir, incluso fuera de sus horas de servicio, donde sea necesario
para la proteccidén de personas y bienes, asi como para prevenir un
delito.

Abstenerse de realizar cualquier otra actividad remunerada, asi como
de recibir dadivas de personas y bienes, asi como para prevenir uk.
delito.

Abstenerse de tomar parte activa, durante el ejerciciode susfunciones,
en reuniones o manifestaciones de caracter politico.

Abstenersedeorganizarseen sindicatosoen otrosgruposquepersigan
iguales fines y de participar en huelgas.

Articulo 28.

Son derechos del policia:

1.

El policia goza de estabilidad en el empleo. No podra ser removido salvo
por los motivos previstos en la ley.

El policia tiene derecho a ser informado por sus superiores sobre las
misiones, la organizacién y el funcionamiento del servicio al que
pertenece.

El policia tiene derechoa ser promovidodentrodel escalaféndelcuerpo,
en los términos previstos por esta ley.

El policia tiene derecho a una remuneracioén acorde con su rango y
antigfiedad en el servicio.

El policia tiene derecho a vacaciones anuales no inferiores a quince
diaslaborales. El periodode vacaciones se extendera a partir delquinto
afio de servicio, en las condiciones que determine el reglamento.

El policia tiene derecho a la jubilacién y a la seguridad social.

En el ejercicio de sus funciones, el policia tiene las siguientes

prerrogativas:

a. Requerir la colaboracién de cualquier autoridad;

b. Tener acceso gratuito a los servicios de transporte publico
colectivo;

c. Recibirasistencia gratuitayprioritaria en los hospitales, clinicas
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y servicios de salud, en caso de resultar herido en actos de
servicio.

d. Contar con facilidades para realizar estudios que le permitan’
elevar su nivel académico.

Articulo 26
El Policia esresponsable porlos actos cometidos en el ejerciciode sus funciones

Articulo 27

Los miembros de la Policia Nacional Civil estan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias, segin la gravedad de la falta en que hubieren
incurrido:

Amonestacién verbal.

Amonestaci6n escrita

Suspensién del cargo, sin goce de sueldo

Arresto, hasta por un maximo de quince dias

Degradacién

Destitucion

QPN -

Las amonestaciones verbales o escritas son competencia de cada jefe de
servicio; pero el afectado tiene el derecho de recurso ante la comision de
disciplina.

Las demaés sanciones son impuestas por una comisiéon de disciplina depen-
diente delaInspectoria General. Estassanciones s6lo podran aplicarse a través
de unprocedimientoque permitanal afectode accesoalexpediente yquerespete
los derechos de la defensa.

La investigacion de las faltas corresponde a la Inspectoria General, que puede
actuar de oficio o por denuncia de cualquier ciudadano, del jefe de servicio del
afectado, del Fiscal General de la Repuiblica o del Procurador Nacional para la
Defensa de los Derechos Humanos.

Articulo 28 _
Los miembros de la Policia Nacional Civil podran ser suspendidos del ejercicio
de sus funciones, con goce de sueldo, cuandoasi lo requiera el mejor resultado
de una investigacién administrativa o judicial.
TITULO IV
CARRERA POLICIAL Y ESCALAFON
Articulo 29

"El personal de la Policia Nacional Civil debera poseer vocaci6n de servicio a la
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comunidad, capacidad paralasrelaciones humanas y madurez emocional, asi
como las condiciones fisicas necesarias para desempefarse como policia.
Deber4 ser apto para servir en un cuerpo policial cuya concepceion , estructura
ypracticason propiasde unainstitucidncivil, destinada a proteger ygarantizar
el libre ejercicio de derechos y las libertades de las personas; a prevenir y
combatir toda clase de delitos; asi como a mantener la paz interna, la
tranquilidad, el orden yla seguridad publica. Debera ser igualmente apto para
adaptar satisfactoriamente su doctrina y el régimen juridico de la Policia
Nacional Civil.

Articulo 30
El escalafén de la Policia Nacional Civil comprende los siguientes niveles y
categorias:

1. Nivel basico, cuyas categorias son: agente, oficial {cabo}, y sargento.

2. Nivel ejecutivo, cuyas categorias son: subinspector, inspector e
inspector jefe.

3. Nivel superior, cuyas categorias son: [intendente, intendente mayor
y superintendente.]

Articulo 31

El acceso a la Policia Nacional Civil se realiza mediante las pruebasde ingreso
ala Academia Nacional de Seguridad Pablica y la superacién del curso selec-
tivo de formacidén basica impartido por &sta.

Las pruebas de ingreso estan destinadas a verificar que los candidatos llenen
el perfil requerido para pertenecer a la Policia Nacional Civil, segin cada
uno de los niveles de responsabilidad definidos en esta Ley y comprenden:
examen cultural, examen fisico examen médico y examen psicotécnico. Dichos
exiamenes son complementados porentrevistaspersonales conloscandidatos.

Articulo 32
Son requisitos minimos para presentarse a las pruebas de ingreso:

1. Ser salvadorefio por nacimiento,

2. Haber cumplido diez y ocho aiios antes de presentar la solicitud.

3. Poseer el nivel de estudios requerido por la categoria de que se trate.
4. Ser apto fisicamente.

5. Estar en pleno goce de sus derechos ciudadanos.
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6. No tener antecedentes penales, entendiéndose por tales los que
resulten de una sentencia condenatoria firme.

Articulo 33

Para las categorias de agente y de oficial [cabo] se requiere tener aprobado el
noveno grado de instruccién o su equivalente. Para las otras categorias del
nivel basico se requiere el diploma de bachiller. El nivel ejecutivo requiere un
diploma de grado medio universitario, o haber completado con éxito tres afios
de estudios universitarios o su equivalente. El nivel superior requiere licen-
ciatura universitaria o su equivalente.

Articulo 34

Los miembros de la Policia Nacional Civil podran ser ascendidos dentro de las
categorias del nivel basico, mediante concurso entre quienes tengan mas de
dos afios de antigiiedad enla categoria inferior y cumplan con los requisitos
para la categoria a la que aspiran. Los seleccionados deberin ademas, apro-
bar el curso que para ese efecto organice la Academia Nacional de Seguridad
Piblica.

Articulo 353

Para los niveles ejecutivo y superior se reservari la mitad de los cargos para
la promoci6én interna. La mitad restante podra ser provista por concursos
externos.

El ascenso en estas categorias también se hara por concurso entre quienes
tengan mas de tres afios de antigiiedad en la categoria inferior y cumplan con
los requisitos para la categoria a la que aspiran. Los seleccionados deberan,
ademéas, aprobar el curso que para ese efecto organice la Academia Nacional
de Seguridad Puablica.

Articulo 38

El personal administrativo, técnico y de servicio empleado por la Policia
Nacional Civil estin sometidosal estatuto aplicableala administracién pablica
en general y no pertenecen a la Policia.

TITULO V
REGIMEN TRANSITORIO
Articulo 37
El periodo de transicién para la creacion de la Policia Nacional Civil sera de

veinticuatro meses contado a partir del ingreso del primer contingente de
alumnos de nivel basico a la Academia Nacional de Seguridad Piiblica.
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. Articulo 38
Durante la transici6n, la Policia Nacional Civil no quedar4 adscrita a ningtin
Ministerio. E]l Director General estara bajo la autoridad directa del Presidente
de la Republica.

Articulo 39
Laorganizacién dela Policia Nacional Civil sera dirigida por el Director General,
en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 40

Durante el periodo de transicién que mide hasta la normal operacion de las
estructuras funcionales y territoriales de la Policia Nacional Civil, el Director
General seria designado por el Presidente de la Republica de una terna
propuesta por la Comisién Nacional para la Consolidaciéon de la Paz (COPAZ).

Articulo 41

Durantela transicién, el Director General establecera mecanismos apropiados
de informaci6én y comunicacién con COPAZ a fin de que cumpla conla
funcitn de supervisién de la organizacién de la Policia Nacional Civil. COPAZ,
dentro del ejercicio normal de sus atribuciones, designara una subcomisién
para el cumplimiento de esa misién, que servira como comisién consultiva del
Coordinador o del Director General.

Articulo 42

LaPolicia Nacional Civil ird desplegando el ejercicio de susfuncionesdemanera
progresiva, en la medida en que los contingentes egresados de la Academia
Nacional de Seguridad Publica permitan asumir a plenitud cada una de las
estructuras funcionales y territoriales contempladas en esta ley. El Director
General determinard las prioridades y el orden en que dicho despliegue tendra
lugar.

Articulo 43

El proceso de sustitucion de las antiguas fuerzas de seguridad se realizara por
departamentos, cuidando que no se produzcan vacios de autoridad, Dentrode
los veintiin meses de iniciado el proceso, la totalidad de los departamentos
debera quedar cubierta por contingentes de la Policia Nacional Civil,

Articulo 44

Mientras se forman los primeros cuadros directivos y ejecutivos de la Policia
Nacional Civil, el Director General podra disponer la creacién de mandos
provisionales durante un periodo predeterminado.
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ANEXO III

ANTEPROYECTO DE LEY SOBRE LA ACADEMIA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 1.
1) Secreala AcademiaNacionalde Seguridad PublicadeEl Salvadorcomo
organismo auténomo adscrito al Ministerio del Interfor y de Seguri-
dad Publica.

2) Paracumplirlasfinalidades,la Academiagoza de personalidad juridica
propia, deautonomia administrativa y de plena capacidad de obrar de
acuerdo con la legislacién vigente.

3} Laacademia actita con autonomia financiera y ha de disponer de los
recursos suficientes. Para este fin dispone de su propio presupuesto.

Artjculo 2
La actividad de la Academia puede desarrollarse en todo el territorio nacional.
La sede de la Academia se sittia en

Articulo 3
1) Corresponden a la Academia, entre otras, las siguientes:
a) Formar a los miembros de la Policia Nacional Civil;
b) Elaborar los planes de seleccion y realizar las pruebas respectivas para
el acceso y la promocion de la Politica Nacional Civil;
c) Investigar, estudiar y divulgar materias relativas a la Politica Nacional
Civil y 1a seguridad publica.

2) La Academia proporcionara los estudios correspondientes a los ciclos de
formacibn que se instituyan para la Policia Nacional Civil, de acuerdo con
los planes de estudio que se establezcan.

8) Paralaobtenciény el desarrollo de dichas metas la Academia promovera
la colaboraci6én institucional de las universidades, del Organo Judicial,
del Ministerio Publico y de otras instituciones nacionales o extranjeras
uatiles para las citadas finalidades docentes.

Articulo 4
Los érganos de direccién y administracion de la Academia son el Director y el
Consejo Académico.



Articulo 5

El Director; que goza de idéntico rango que el Director General de la Policia
Nacional Civil es nombrado, en iguales condiciones que éste, a propuesta del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

El Director tiene un mandato de tres afios de duraciéon.

Articulo 6

El Consejo Académico esté formado por miembros, todos civiles, nombrados
por el Ministro, a propuesta del Director, entre personalidades de la vida civil,
cultural, juridica, técnica policial yacadémica, con criterios de pluralismo. Su
mandato es de igual duracién que el del Director de la Academia.

Articulo 7
Corresponde al Director de la Academia
a) Dirigir los servicios y el personal de la Academia;
b) Ordenar los gastos y pagos;
c) Expedir diplomas y certificados;
d) Extender los nombramientos y contratos de los miembros del cuerpo
docente de la Academia, designados por el Consejo Académico;
e) Contratar el personal administrativo de la Academia;
f) Redactar el anteproyecto de presupuesto; y
g) Dirigir la ejecucion de los planes de formacién y seleccion.

Articulo 8
Corresponde al Consejo Académico:
a) Designarelcuerpodocente, paraloquecuidaraquenohayaenelmismo
predominio de una tendencia politica;
b) Determinar el sistema de admision y velar por que el mismo no sea

descriminatorio;

c) Emitir dictAmenes y recomendaciones sobre la actividad docente de
la Academia;

d) Informar al Director sobre las materias que éste someta a su
consideracién;

e)  Elaborar anualmente un informe sobre la actividad de la Academia

Articulo 9

El patrimonio de la Academia se compone de los recursos siguientes:
a) Las aportaciones del Gobierno;
b) Las aportaciones de los Organismos Internacionales;
c¢) Las subvenciones y otras aportaciones publicas o privadas;
d) Las contraprestaciones derivadas de convenios;
e) Las otras que se le atribuyan;



Articulo 10
1) Laestructuraorganizativadela Academia se determinar4 pordecreto;
2) El personal permanente de la Academia tendra la condicibn de
funcionario de la administracién piiblica;

Articulo 11
Para la designacién del primer Director y €l primer Consejo Académico de la
Academia se aplicarén, transitoriamente, las siguientes reglas:

1} El Director sera nombrado por el Presidente de la Republica, de una
terna propuesta por la Comisi6on Nacional para la Consolidacién de la
Paz (COPAZ).

2) Losmiembros del Consejo Académico seran propuestos en ternas por
la misma COPAZ con base en criterios de pluralismo politico, a fin de
que sean nombrados por el Presidente de la Republica.

8) Durantela transicién, la Academia Nacional de Seguridad Pablica no
quedari adscrita a ningiin Ministerio. Su Director estara bajo la
autoridad directa del Presidente de la Repiiblica.

DECLARACION DE LOS JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO
ASISTENTES A LA SUSCRIPCION DE LOS ACUERDOS FINALES DE
PAZ DE EL SALVADOR

Reunionesen Chapultepec, Ciudad de México, losJefesde Estadoyde Gobierno
de Colombia, Costa Rica, Espafia, Guatemala, Honduras, Nicaragua, PanamaA,
Venezuelay México para asistir, en calidad de testigosde honor, alasuscripcion
de los Acuerdos Finales de Paz entre ¢l Gobierno de El Salvador y €l Frente
Farabundo Marti para la Liberacién Nacional, y al término de tan memorable
ocasion, decidieron emitir la siguiente

DECLARACION

Conscientes de que la suscripcion de los Acuerdo Finales de Paz de El Salvador
da inicio a una nueva etapa histérica en la vida de esa Naci6én, que amplia los
horizontes de bienestar comin para el pueblo salvadorefio, en un marco de
democracia y respeto a ‘los derechos humanos.

Convencidos de que €]l profundo patriotismo y arraigado nacionalismo que
caracterizan al pueblo salvadorefio, constituyen la mejor garantia de cum-
plimiento de los compromisos contraidos con la firma de los Acuerdos Finales
de Paz.



Los Mandatarios expresaron:

Su profunda satisfaccién por el alcance que entrafian, asi como al pueblo
salvadorerfio en general, por su inquebrantable emperio en lograr, a través del
didlogo, la reconciliacién nacional.

Elreconocimientoalas infatigables gestiones del sefior Javier Pérezde Cuéllar,
ex-secretario General de las Naciones Unidas, y de su representante personal,
cuya participacion en las negociaciones contribuyé decididamente a la
culminacién de los Acuerdos que hoy se suscribieron.

Su decidido apoyo a las funciones del Dr. Boutros Boutros Ghali, Secretario
General de las Naciones Unidas, relacionada con la verificacion y la vigilan-
ciadelaaplicaciéndetodoslos acuerdos, conformelasresolucionespertinentes
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

La conviccién de que los acuerdos suscritos no sélo simbolizan la conclusién
de un proceso de pacificacién en América Central, sino la consolidacién deuna
importante tarea de apoyo internacional a los esfuerzos de los paises
directamente interesados en la consolidacién de la paz y la prosperidad cen-
troamericana; regién hacia la cual los signatarios de esta Declaraci6én estan
ligados por formar parte de ella, por razones de vecindad, y por lazos histéri-
cos indisolubles, dentro del marco de res-peto a la soberania e independencia
que rige las relaciones entre Estados.

Destacaron, como lo sefiala la Resolucién del Consejo de Seguridad N2 729, la
importancia que reviste el cumplimiento escrupuloso y de buena fe de los
acuerdossuscritos, asicomolacooperaciénplenadeambasPartesconlaMision
de Observadores de las Naciones Unidas en El Salvador (ONUSAL), en su
cometido de verificar la aplicacién de los acuerdos.

Reafirmaronlaconviccién de que, sibienla suscripciéndelos Acuerdos Finales
de PazdeEl Salvador, tiene un valor trascendental al anteponerlavia deldialogo
y la negociaciéon en la solucién de cualquier conflicto que pueda amenazar la
seguridad regional.

Hecha en la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de enero del afto mil
novecientos noventa y dos.
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